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1 INLEDNING

1.1 Uppdraget

I regleringsbrev 2017 gav regeringen i uppdrag at Myndigheten for stod till trossamfund att
fortsitta den satsning pa fordjupade samtal om demokrati och minskliga rittigheter som
initierats 2012 — 2014 och sedan fortsatt under 2015-2016. Regeringen formulerar uppdraget pé
foljande sitt:

Regeringen forlanger uppdraget till Namnden for statligt stod till trossamfund (SST) att utvidga och
fordjupa dialogen med trossamfunden i syfte att stimulera arbetet med demokrati och demokratisk
medvetenhet inklusive jamstdlldhet. Nimnden ska fortsatt utveckla dialogen till att inkludera ett brett
spektrum av samfund och grupperingar inom samfunden, sarskilt med fokus pa kvinnor och ungdomar.
SST ska vidare i dialog med de trossamfund som vill utveckla sitt arbete for att virna demokratin mot

valdsbejakande extremism stimulera dessa samfunds stod till ungdomar, foraldrar och anhériga.

1.2 Planering

Infér 2017 tog myndigheten beslutet att i stora drag arbeta enligt samma struktur som under
2015 och 2016 med Virna demokrati-uppdraget. Detta innebar att uppdraget delades upp i tre
delprojekt med foljande rubriker:

e Ledarskap religion och demokrati - ett ledarskapsprogram for unga ledare inom trossamfunden
o Delaktig, stark och synlig - ett ledarskaps- och mentorskapsprogram for kvinnor inom
trossamfunden

e  Stimulera samfundens stod till arbetet for att virna demokratin mot véldsbejakande extremism

I det forsta delprojektet arrangerade myndigheten for tredje aret i rad ett ledarskapsprogram for
unga ledare inom trossamfunden - 2017 forlagt till Skane. I det andra delprojektet anordnade
myndigheten for andra aret i rad en sérskild satsning for kvinnor med ledarskapsutveckling och
mentorskap. I det tredje delprojektet valde myndigheten att fortsatt stodja redan befintliga
arbeten mot valdsbejakande extremism inom trossamfunden, koppla samman trossamfund

lokalt och regionalt nir kommun och myndigheter samlas fér arbete mot véldsbejakande



extremism samt initiera en muslimsk resursgrupp for stodjande insatser i samverkan med
koordinatdrer och resurspersoner inom andlig vérd. Darutover fortsatte arbetet med att ta fram
ett metod- och inspirationsmaterial fér ungdoms- och foérsamlingsledare som vill engagera sig

mot extremism.

1.3 Berérda organisationer och trossamfund

Som framgar av regleringsbrevet var trossamfunden - och deras férsamlingar — malgruppen for
uppdraget Virna demokratin 2017. Vidare tolkade myndigheten regeringens formulering “ett
brett spektrum av samfund och grupperingar inom samfunden” som att det fanns vilja att ocksa
vanda sig till en storre krets av trossamfund och inte bara det sextiotal samfund som uppbar
statsbidrag. Det var ocksa naturligt, ansag myndigheten, att involvera den bredd av olika
ungdoms-, kvinno- och intresseorganisationer som relaterar till trossamfunden i Sverige.

I projektet Ledarskap, religion och demokrati fortsatte myndigheten samarbetet med
Demokratiakademin i planering och utforande av projektet. I rekrytering av deltagare vande sig
myndigheten huvudsakligen till trossamfund men ocksa ungdomsférbund och
ungdomsféreningar med relation till trossamfunden, samt nagra Ovriga organisationer.
Information gavs ocksa lopande i myndighetens olika samverkansorgan om de olika
delprojekten.

Vidare fortsatte partnerskapet med Sveriges interreligiosa rdd (SIR). SIR bistod med
rekrytering av deltagare till projektet. For att forstirka den regionala férankringen involverades
ocksa organisationen Open Skdne. Open Skdne ar en politiskt och religiost oberoende
organisation, som initierar och tar ansvar for dialoger, méten och motesplatser for formella och
informella ledare fran olika delar av samhillet, med syftet att stirka den sociala
sammanhéllningen i Skane.

I planeringen och utférandet av mentorskapsprogrammet Delaktig, stark och synlig valde
myndigheten att fortsdtta samarbetet med Hanna Gerdes, (HannaGoliath Law & Education)
som processledare. I likhet med ovan nidmnda ledarskapsprogram for unga vénde sig
myndigheten huvudsakligen till trossamfund i rekrytering av deltagare. Men myndigheten
kontaktade ockséa kvinnoférbund och kvinnoforeningar med relation till trossamfunden.

Inom ramen for delprojektet rorande stod till arbetet for att vdrna demokratin mot
valdsbejakande extremism har myndigheten anvéint nationella nivder inom trossamfunden for
information och férankring, lokala och regionala nivéer inom trossamfunden nar andra tillfillen
till moéten mojliggjort storre samlingar till inventering av arbeten och inspiration till arbete och
samarbete. Myndigheten for stod till trossamfund har samarbetat med Den nationella
samordnaren mot vildsbejakande extremism pa alla nivaer samt samverkat med handlaggaren
for andlig vard for att nd koordinatorer for muslimsk andlig vard samt ett urval av lampliga
resurspersoner. Myndigheten har &ven svarat pa ett behov som uppstod hos Rddda Barnens

orostelefon vad giller kunskap, kontakter och radgivning.



2 GENOMFORANDE

2.1 Delprojekt: Ledarskap, religion och demokrati

Delprojektet Ledarskap, religion och demokrati (LRD) f6ljde de ramar som ritats upp under
foregaende tva ar, vilket betydde ett program riktat till gruppen unga ledare och engagerade
inom trossamfunden. Programmet skulle som tidigare &r innehalla tre utbildningstréffar vilka
forlades till hosten 2017.

Nytt for i r var att myndigheten valde att flytta satsningen, som tidigare har erbjudits i
Stockholmsomradet, till Skaneregionen. Tanken var att underlétta for personer fran denna del
av Sverige att delta. En annan tanke var att undersoka om det skulle g&, med en tydlig regional
vinkel p& programmet, att skapa forutsittningar for att skapa ett framtida (alumni)-nétverk med
deltagare fran programmet. Detta var ocksd nigot som diskuterades och mottogs mycket
positivt av samarbetspartnern Open Skdne som i LRD sdg en mojlighet att skapa ett embryo till
ett interreligiost ungdomsnitverk i Skane.

Temat i LRD-projektet 2017 var att skapa en plattform for férdjuping i fragor som ror
demokrati och minskliga réttigheter - med trossamfundsaktiva unga ledare som primadr
malgrupp. Inbegripet i detta filt finns en rad aspekter som bland annat rér demokratiskt
ledarskap, den demokratiska beslutsprocessen och demokratiska vérderingar. Fragor som
aktualiserades under programmet var t.ex. hur demokrati hidnger ihop med mainskliga
rattigheter. Vad ér alternativen till demokrati? Hur forverkligar vi en demokratisk ordning?
Syftet var béde att skapa en fordjupad syn pa dessa fragor men ocksa att diskutera hur de
praktisk kan tillimpas i deltagarnas egna sammanhang. Vid sidan om temat
demokrati/ménskliga rattigheter har LRD ocksd flera komponenter som ror fortbildning i
praktiska firdigheter relevanta fér unga ledare inom civilsamhillet. Programmet tog upp det
egna ledarskapet (leda grupper i fordndring, konflikthantering, metoder for samtal),
projektledning och kunskap om trossamfund och religion i Sverige.

I likhet med tidigare ar lade myndigheten och Demokratiakademin stor vikt vid att koppla
ihop de teoretiska delarna med praktiska momenten samt att hela tiden utga fran deltagarnas
egna kunskaper och erfarenheter. Till formen byggde programmet till stor del pa deltagarnas
engagemang och gruppovningar. I sin metod varvade Demokratiakademin forelasningar med
interaktiva 6vningar, rollspel och samtal sa att deltagarna fick mdjlighet att omsdtta teoretiska
kunskaper till praktisk firdighet. En sdrskild metod for tematiska samtal kring olika religiosa
urkundstexter (Scriptural reasoning) anvdnds som ett sdtt att diskutera grundliggande
varderingsfragor — Over religions- och konfessionella granser. En tredje komponent som
programmet inneholl var en fordjupande diskussion rorande trossamfund och religion i Sverige
ur ett samtida men ocksa historiskt perspektiv.

Ambitionen var 2017 att skapa ett program med 20-30 deltagare som skulle traffas under tre
traffar under hosten 2017. Kursen forlades till Skane och Sundsgardens konferensanliggning

utanfor Helsingborg. Under sensommaren 2017 blev det tydligt att intresseanmélningarna for



LRD, jamfort med foregaende ar, var relativt fa, varvid 6kade resurser sattes in for att oka
kdnnedom om programmet och om mojligt rekrytera fler kursdeltagare. Infér programstart var
tio personer anmdlda och av dessa var det sedan sju personer som genomgick de tre
delomgangarna. Varfor intresset for programmet inte lockade fler deltagare ar svért att ge ett
klart och entydigt svar pa, men troligen spelar flera faktorer in. Myndigheten bedémer att den
geografiska flytten fran Stockholm till Skane kan ha spelat in - myndigheten &r helt enkelt en
mer vilkdnd/vdletablerad organisation i Stockholmsregionen. En annan mojlig faktor ar
konkurrens fran liknande projekt som péagatt under lingre tid i Skane, sisom t.ex. Fryshusets
projekt Tillsammans for Sverige. Det dr ocksd mojligt att rent praktiska faktorer som valet av
kursstille (Helsingborg) inte uppfattades som tillrackligt attraktivt av presumtiva deltagare.
Bland de som deltog i LRD 2017 var dock engagemanget hogt och i utvdarderingen far
utbildningen som helhet goda omdomen. I deltagargruppen fanns aktiva ledare fran flera
muslimska forsamlingar i Malmo och Helsingborg samt deltagare med anknytning till Svenska
kyrkan och Sveriges Buddhistiska samarbetsrad. En uppenbar fordel med att jobba med en
mindre grupp dr att det underléttar gruppsammanhéllning och att varje deltagare verkligen far

mojlighet att komma till tals.!

2.2 Delprojekt: Delaktig, stark och synlig

Under hosten 2017 genomfoérdes den andra omgangen av ledarskaps- och
mentorskapsprogrammet for kvinnor som myndigheten valt att kalla Delaktig, stark och synlig.
Programmet, som anordnades for forsta gangen 2016 och sker i samverkan med Sveriges
interreligiosa rad (SIR), ér ett resultat av de 6nskemal som framkom i de samtal och workshops
som anordnades av myndigheten under 2015. Efter dessa samtal, med aktiva kvinnor fran flera
olika trossamfund, bedomde myndigheten att det fanns en tydlig efterfragan pa en plattform dar
utmaningar och méjligheter med att verka som kvinna i ett trossamfund i Sverige kunde
diskuteras av aktiva och ledare fran olika bakgrunder och religi6sa traditioner. Syftet med

satsningen dr formulerad pa foljande sitt:

. Stimulera diskussioner och medvetenhet om kvinnors makt, representation och medverkan inom
trossamfunden.
e  Stdrka kvinnors ndtverk mellan olika organisationer.

e Ge redskap till kvinnor att 6ka sitt inflytande och utvecklas som ledare

Programmet Delaktig, stark och synlig bestir av tvd komponenter: en gemensam fortbildning
inom ledarskap samt en mentorskapsdel. I ledarskapsdelen triffas alla deltagare gemensamt
under ett antal heldagar for att fa fortbildning i bland annat ledarskap, organisation och
ménskliga rattigheter. Traffarna sker pa helger. Mellan varje kurstraff traffas deltagarna i
grupper om tva personer (s.k. mentorpar”) som arbetar med olika fragor. Vilka fragor paren

viljer att jobba med utgar dels fran egna 6nskemél - men ocksa i form av mindre uppdrag som

! For fullstindig beskrivning av projektet se bilaga 6.1



formuleras pa kurstriffarna. Den andra omgangen av Delaktig, stark och synlig har varit
framgangsrik. Arton kvinnor fran elva olika samfund och organisationer fick under hosten fatt
kompetensutveckling och inspiration kring ledarskap, organisation, kommunikation, ménskliga
rattigheter och jamstélldhet. Deltagarna har byggt nédtverk med kvinnor fran andra trossamfund
och utbytt erfarenheter i mentorpar. I utvirderingen framkommer att deltagarna ar antingen
mycket nojda eller noéjda med programmet. Andelen deltagare som gett programmet hogsta
betyg har okat fran 2016 till 2017. Deltagarna vittnar om att de bar med sig nya kunskaper, nya
redskap och nya perspektiv som gor de motiverade att ta mer ledande roller i sina samfund.
Deltagarna uttrycker dven att programmet &r viktigt for att stirka kvinnors réttigheter och att de
darmed tror programmet stiarker samhallsutvecklingen i stort.?

Utover den ovan beskrivna mentor- och ledarskapsprojektet sa gjorde myndigheten 2017
valet att stodja en tvadagars konferens anordnad av och for kvinnor inom den syrisk-ortodoxa
kyrkan. Konferensen, som var 30 september - 1 oktober kom till pa initiativ av tva kvinnor som
sjdlva hade genomgatt programmet Delaktig, stark och synlig 2016. Till konferensen kom 25
kvinnor fran flera olika foreningar och syftet var att ge inspiration till kvinnor att vilja och vaga
utvecklas som ledare, att diskutera och medvetandegora om kvinnors engagemang, delaktighet
och makt i organisationsarbeten samt att fordjupa sig i fragor om manskliga réttigheter. Sarskilt
inbjuden gést var ocksa kyrkans biskop Benjamin Atas. Pa sidan 34 i foreliggande redovisning
finns en lite langre beskrivning av konferens samt en intervju med en av arrangorerna (Josefin

Chamoun) - frdn myndighetens arsbok 2018 (s. 37 - 38).

2.3 Delprojekt: Stimulera samfundens arbete fér att vdrna demokratin mot
valdsbejakande extremism

Inledningsvis bor den ansats och inriktning som gillde 2016 lyftas fram som ett fortsatt arbete
2017. Trossamfundens arbete med att vdrna demokratin mot valdsbejakande extremism kan
delas in i tva kategorier: ordinarie arbete och sdrskilt riktat arbete. Trossamfunden i Sverige
arbetar oftast med olika aktiviteter riktade till barn, ungdomar och vuxna for att ge ménniskor i
olika aldrar, stadier och livssituationer méjlighet att tolka sina liv och gestalta tolkningen i riter,
handling och liv. Dessa aktiviteter omfattar gudstjanster, gemenskap, undervisning och omsorg.
Trossamfundens egen reflektion Gver det ordinarie arbetets bidrag att virna demokrati och
motverka véldsbejakande extremism varierar men é&r generellt sett sdllan uttryckt och
diskuterad. Myndigheten har darfor sett en del i regeringsuppdraget som ett tillfille att
uppmana trossamfunden till sjdlvreflektion over det egna ordinarie arbetet och uppmana till
analys av vilka delar i det ordinarie arbetet som kan vara relaterat till virnande av demokrati och
motverkande valdsbejakande extremism. Arbetet med sjilvreflektion syftar till att lyfta fram de
aktiviteter som i ordinarie arbete verkar vidrnande foér demokrati och motverkande

valdsbejakande extremism for att kunna bygga vidare pa ett redan gott arbete och for de som

? For mer ingdende beskrivning av projektet se bilaga 6.2



vill, utveckla arbetet till sdrskilt riktade satsningar. Myndigheten har i kontakten med
trossamfund som intresserat sig for sarskilt riktat arbete for att vdrna demokratin mot
valdsbejakande extremism fortsatt erbjudit hjilp och stod med att utveckla till exempel
projektidéer och sammanfora trossamfund med aktorer som fatt i uppdrag att finansiellt stodja
projekt. Har har tid kravts for nodvandiga processer for att kvalitet, langsiktighet och nédvandig
forankring i ordinarie arbete ska kdnneteckna sarskilt riktade arbeten.

En avmattning i intresse for nya projekt har mérkts under 2017 men i gengéild har
trossamfundens ordinarie arbete fatt en 6kad uppmaiarksamhet savél internt som av externa
intressenter som ett arbete som kan motverka intresset for och involverandet i valdsbejakande
extremism och dess rorelser. De trossamfund som redan har sdrskilt riktade arbeten for att
varna demokratin mot véldsbejakande extremism ér viktiga att folja for stod men aven for att
samla kunskap och erfarenheter att formedla till andra som finns i andra stadier i arbetet med
projektidéer. Formedling av kontakt mellan trossamfund och myndigheter och med kommuner
ar ocksa ett arbete myndigheten sett inom ramen for regeringsuppdraget. I vissa fall saknas goda
kontakter ddr myndigheten kan vara behjilplig. I andra fall finns behov av information till
myndigheter och kommuner om arbeten som pégar i trossamfunden.

Myndigheten har dessutom medverkat pa samlingar for trossamfunden i andra drenden for
att informera och inspirera till arbetet som regeringsuppdraget géller. Myndigheten har besokt
och arbetat med lokala forsamlingar som uttryckt vilja och idéer for att utveckla sina arbeten.
Myndigheten har inbjudit till métesplatser och radslag for att belysa de arbeten som pagér och
for att diskutera mojligheter att dela erfarenheter och information samt uppmuntra till fler
satsningar. Myndigheten har i stor utstrackning under 2017 i kontakten med myndigheter och
kommuner medverkat med kunskapshdjande satsningar ddr sa efterfragats. Exempel har varit
myndigheter eller kommuner som 6nskat orientera sig om det mangreligiosa Sverige idag eller
mer specifikt som till exempel det muslimska Sverige idag. Specifika fragestillningar om
begrepp, fenomen eller organisering har dven resulterat i kortare utbildningsinsatser som
genomforts for att sitta in fragestillningen i korrekt historiska och kulturella sammanhang for
forstaelse och ritt reaktion och bemoétande. Detta har bland annat skett inom ramen for
samverkan med den nationella samordnaren mot vildsbejakande extremisms arbete med
konferenser i varje ldn dar kommuner bjudits in tillsammans med polis och civilsamhéllets
representanter som tillsammans fitt arbeta med fallbeskrivningar diskuterat mojliga végar till
samverkan mellan aktorerna.

Att bidra till att hoja kunskapsnivdn om de olika aktdrernas arbete och insatser har varit ett
tidskravande men vardefullt arbete for Myndigheten for stod till trossamfund att vara delaktig i.
Myndighetens for stod till trossamfunds roll har varit medverkan pa seminarierna som experter
tillsammans med andra relevanta myndigheter, rddgivande i inbjudningar till
trossamfundsrepresentanter samt langsiktig resurs efter seminarietillfillena for att bista i
processer och initiala arbeten dér trossamfunden efterfragas. Infoér inbjudningar till Den

nationella samordnarens seminarier har Myndigheten for stod till trossamfund utfort i ménga
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fall ett omfattande arbete med att kontakta och forbereda trossamfunden pé behovet av
samverkan som manga ganger synliggjorts pa seminarierna och som kravt trossamfundens
aktiva deltagande. Dessa motesplatser och dess forarbeten har skapat goda mojligheter for ett
battre samordnat och mer effektivt arbete tillsammans med trossamfunden.

Tillsammans med den nationella samordnarens medarbetare har Myndigheten for stod till
trossamfund  lokalt kunnat uppmirksamma kommuner och myndigheter pa
trossamfundsaktorer som Onskat bli delaktiga i ett brett frimjandearbete for ett gott liv som
motpol till ett liv dar valdsbejakande extremism lockar unga och édldre. Utover detta arbete
samlade Myndigheten for stod till trossamfund ett tjugotal muslimska resurspersoner fran
foretradesvis den andliga vardens arbete med stod. Denna resursgrupp inventerades pa resurser
vad giller kvalifikationer och sprak samt dnskemal om utbildningsinsatser for att battre kunna
arbeta och samverka. Behovet av 6kad kunskap om samhallets 6vriga aktdrer som kommunens
olika forvaltningar (socialtjanst t.ex.) samt Polisen och Sdkerhetspolisen och deras arbetssitt och
metoder identifierades. Moten under 2017 dgnades at bdde grundliggande diskussioner om
involverandet av trossamfund i arbetet mot valdsbejakande extremism och utbildningsinsatser
och planlaggning av utbildningsinsatser och méten kommande ér.

Slutligen bor ndmnas att myndigheten under 2017 har fortsatt arbetet med att ta fram ett
metod- och inspirationsmaterial for forsamlingsledare som moter individer/grupper som ser ett
behov av att samtala kring fragor om extremism. Materialet, som har arbetsnamnet "Det svara
samtalet” har under 2017 bearbetats av Demokratiakademin och planeras att fardigstillas av

myndigheten under 2018.

3 SAMMANFATTNING

Myndigheten bedomer att satsningen Delaktig, stark och synligi sitt utokade format har hittat en
mycket relevant och bra niva - och har god potential att f6ljas upp under kommande ar med
nya omgangar. Det ér tydligt att det fortsatt finns ett behov och en efterfrigan av denna typ av
forum for kvinnor inom trossamfunden. Nista steg blir att under hosten 2018 genomfora den
tredje omgangen av programmet Delaktig, stark och synlig.

Vad giller innehall ser myndigheten att en ny omgang av programmet bor ldgga an mer fokus
pé fragor kring kvinnors réttigheter. Denna del har redan stort utrymme men vi vill utdka de
kunskapshdjande insatserna i denna del ytterligare. Programmet kommer fortsatt forsoka att
forbattra matchningen mellan mentorparen. En viktig lirdom fran 2016 var att matchningen
mellan kandidater maste goras mer grundligt. I denna omgang skickades darfor skriftliga fragor
kring vad man vill ha ut av sitt mentorskap ut och programmet forsokte astadkomma en sé bra
matchning som mdjligt utifran intressen, geografi och ambitioner med mentorskapet. Denna del
kan utvecklas vidare.

I ett langre perspektiv dr utsikten att myndigheten efter tre omgéangar har hittat en langsiktigt

fungerande modell som permanentas och forhoppningsvis ocksd utokas nigot i omfang. Mot
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bakgrund av den relevans projektet har idag - och det tydligt positiva gensvaret frin
trossamfundsaktiva kvinnor - vore det mycket onskviért, bedomer myndigheten, att fa mojlighet
att bygga vidare pa den unika plattform som Delaktig-projektet faktiskt har kommit att bli.

Vidare ser ocksd myndigheten mojligheten att, med erfarenheter fran 2015 - 2018, ta fram ett
metod-, kunskaps- och inspirationsmaterial baserat pa de forsta arens erfarenheter. Detta skulle
kunna ge ytterligare ringar pé vattnet och sprida de viktiga fragorna kring kvinnors inflytande,
stallning och roll inom trossamfunden till en bredare krets i Sverige. Manga deltagare har ocksa
uttryckt onskemal om en uppfoljning och maojlighet att hélla kontakt d4ven ndr programmet dr
avslutat. Deltagarna har sjélva skapat en grupp pa sociala medier for detta &ndamal men under
varen 2018 kommer dven en alumnitraff dga rum for deltagare fran det forsta och andra
programmet.

I relation till myndighetens satsning for gruppen unga ledare vidhaller myndigheten den
bedomning man gjort under de foregédende ar da projektet varit igdng: unga personer som pa
olika sétt dr aktiva inom trossamfundssfiren dr — och kommer att fortsitta vara — en viktig
resurs att ta tillvara pa ndr det kommer till att sdkerstilla en positiv utveckling fér bade
demokratiska varderingar och minskliga rattigheter men ocksa interreligios och interkulturell
forstaelse i Sverige. Darfor dr det dr av stort virde att morgondagens trossamfundsledare inte
bara har en vilgrundad forstaelse for dessa fragor, men ocksa har verktyg for att omsitta
torkunskaper praktiskt i sina egna forsamlingar och organisationer.

I de samtal som pagick inom ramen for LRD 2017 blev tydligt vilken oumbirlig roll unga
samfundsledare, t.ex. med verksamhetsfilt i nagra av Malmos mest utsatta omraden, faktiskt
har. Till skillnad frdn andra mer etablerade samhaillsinstitutioner, nir dessa ledare ut med
kunskap (inom t.ex. religion, samhélle och sociala fragor) och fungerar dértill som formedlare
av grundldggande virderingar.

Att fa mojlighet att samla dessa ledare och diskutera ménskliga fri- och rattigheter,
diskriminering, viardegrundsfragor, organisationsutveckling och ledarskap utifran deras egna
erfarenheter ser myndigheten som mycket angeldget. Det ar myndighetens bedémning att den
kunskap och de ndtverk som ledarna tar med sig fran programmet ocksa langsiktigt kan gynna
social sammanhéllningen och social hallbarheten i Sverige kommande ar.

Att det var ett relativt 1agt antal anmalda deltagare till LRD-projektet i Skéne 2017 - jamfort
med de satsningar som var tidigare — kan ha olika forklaringar. Det mest troliga ér att det kan
hérledas till att myndigheten som organisation dr mer valforankrad bland trossamfund pa det
nationella planet i allmdnhet och bland organisationer i stockholmsregionen i synnerhet.
Myndigheten ser det inte som ett tecken pa att det skulle saknas efterfragan pa
ledarskapssatsningar med fokus pad demokrati och MR-fragor riktade till unga ledare/aktiva
inom trossamfunden.

Infér kommande ar ser myndigheten saledes att det bade finns efterfridgan och ett behov av
fortsatta satsningar av typen Ledarskap, religion och demokrati. Utmaningen &r dock att na ut till

ratt kretsar av ledare och aktiva: personer som bade har ett engagemang inom ett trossamfund,
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och som samtidigt dr intresserade och forstar vardet av att utveckla sin kompetens inom dessa
omraden - och gora det tillsammans med personer frdn andra religidsa traditioner och
bakgrunder. Det finns idag relativt manga ledarskapsutbildningar inom nagra samfundsgrupper
(framforallt Svenska kyrkan och frikyrkorna) medan andra, mindre bemedlade samfund inte
har lika mycket av sidana program. Vad som idag ndstan helt saknas dr ledarskapssatsningar
och dir personer mots over religionsgranser. En framkomlig védg i framtiden skulle kunna vara
att anordna riktade satsningar dir myndigheten vinder sig till tva eller flera
ungdomsorganisationer - med LRD:s innehall som grund - for att skapa plattformar for
interreligios ledarskapsutveckling. P& sa sitt skulle man kunna underldtta rekrytering av
deltagare och skapa relevanta bryggor/ndtverk inte bara mellan personer utan ocksa
organisationer.

Myndighetens dialog med de trossamfund som vill utveckla sitt arbete for att vdrna
demokratin mot véldsbejakande extremism har under aret stimulerat stod till ungdomar,
foraldrar och anhoriga. Arbetet har fortsatt stimulerat befintliga projekt och trossamfundens
ordinarie arbete som kan motverka valdsbejakande extremism. I den nationella satsning som
utforts av Samordnaren for att virna demokratin mot vildsbejakande extremism har ingatt att
mota kommuner och myndigheter tillsammans med trossamfund lansvis fér Myndigheten for
stod till trossamfund. Ett tids- och resurskrivande arbete. Arbetet med att varna demokratin
mot valdsbejakande extremism har berort &dven krisberedskapsarbete i trossamfund. I
trossamfundens arbete med att skapa trygga och sakra miljoer att vistas i har dven innefattats
atgarder for att identifiera och hantera valdsbejakande rorelser som kan hota trossamfundens
verksamhet. Upparbetade och regelbundna kontakter med myndigheter och kommunens
krisberedskapsresurser dar nodvindiga for ett framgangsrikt och langsiktigt arbete mot

valdsbejakande extremism och for att skapa trygga och sidkra miljoer.

4 AVSLUTANDE REFLEKTION

Som avslutning vill myndigheten lyfta fram att hela Virna demokrati-satsningen i sitt utfall
tydligt har visat att det idag finns stora behov av att inte bara fortsdtta - men ocksé stirka
satsningen - inom detta omrade. Detta framgéir av det intresse, allvar och seriositet som
trossamfunden har visat for fragorna. Inom ramen fér myndighetens olika delprojekt framgar
att dessa behov av fordjupade arbete vicker intressanta fragor pa flera nivaer:
e Den interna nivan - hur ser/arbetar man med demokrati och manskliga rattigheter
inom den egna gruppen
o [ forhallande till andra organisationer och grupper - hur ser man pé och talar om
andra trossamfund/religioner
e I forhallande till det omkringliggande samhillet — hur ser man pa sin roll och plats i

det storre samhillsbygget
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Vidare ér det otvivelaktigt, om man ser det fran ett storre samhallsperspektiv, att Sverige idag
ar en mangkulturell och mangreligiés gemenskap dér det finns uppenbara behov att skapa
plattformar for dialoger/moten mellan olika grupper och trossamfund. Sarskilt viktiga blir dessa
fora om de kan berora grundliggande varderings- och sambhillsfragor som t.ex. demokrati,
manskliga rattigheter, ledarskap, fortroende och tolerans. Vi ser idag tecken att Sverige héller pa
att polariseras och att dven relationer mellan (och inom) trossamfund &r nagot som oroar
manga. En aktuell undersokning fran SOM-institutet visar att 37 procent av Sveriges befolkning
ar mycket oroliga for religiosa motséttningar.?

I linje med vad myndigheten har lyft fram i sitt budgetunderlag (2019) vill vi peka pé behovet
av att sikra denna angeldgna demokratifordjupande dialog genom att gora den till en
permanent del av myndighetens verksamhet. Det skulle ge myndigheten mojlighet att bygga
vidare pa den kunskap och nitverk som byggts upp under aren 2015-2017 och kunna jobba 4n

mer langsiktigt och professionellt med de fragorna.

5 EKONOMISK REDOVISNING

Anslag fran Kulturdepartementet avseende uppdrag Virna demokratin ar 2017 anges i
myndighetens regleringsbrev 2017: For genomférandet av uppdraget far SST disponera 800 000
kronor under 2017 fran utgiftsomrdde 1 Rikets styrelse, anslaget 6:1 Allmdnna val och demokrati,
anslagspost 28 Virna demokratin-SST

ANSLAG 2017-01-01 - 2017-12-31:

Anslaget 6:1 (Allménna val och demokrati, anslagspost 28 ) 800 000 kr

SUMMA ANSLAG: 800 000 kr

KOSTNADER 2017-01-01 — 2017-12-31:

Uppdragstagare utbildning? 312 429 kr
Bocker och material 155 000 kr
Logi och resor 250 928 kr
Personalkostnader 81 643 kr

SUMMA KOSTNADER:® 800 000 kr

% Se Solevid (2017) Svensk samhiillsoro 2017. https://som.gu.se/digital Assets/1687/1687350_svensk-samh--llsoro.pdf
* Under 2017 var dessa uppdragstagare Demokratiakademin, David Thurfjell, Hanna HannaGoliath Law and Education, Edify

(Magnus Florin), Prima utveckling, Anethe Carlsson samt Paula Ternstrom.
* De kostnader som &verstigit anslaget for Virna demokratin-projektet har tickts av SSTs forvaltningsanslag.
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6 BILAGOR

6.1 Bilaga: beskrivning av delprojekt unga ledare inom trossamfunden

6.1.1 Inledning

Inom ramen for Virna demokratin-projektet 2017 valde myndigheten att for andra tredje i rad
anordna ett utbildningsprogram riktat till gruppen unga ledare inom trossamfunden. Fokus
skulle fortsatt vara pa fragor rérande demokrati och manskliga réttigheter — kombinerat med

ledarskapsutveckling.

6.1.2 Planering

Samarbetet frin tidigare ar med den ideella organisation Demokratiakademin fortsatte 2017.
Demokratiakademin bildades 1993 som ett samarbete mellan organisationer och studieférbund,
folkhogskolor och universitetsinstitutioner med syfte att skapa en sammanhidngande
bildningsvig kring demokratins idéer, historia, problem och praktik. Demokratiakademin har
ett kansli som erbjuder foreldsningar, kurser men ocksa langre samarbeten ddr man processleder
och bygger projekt kring ménskliga réttigheter och demokrati.

I stort hade LRD 2017 samma grundstruktur och innehall som programmet hade under 2016

vilket innebar att f6ljande tre grundteman skulle berdras:

e Demokrati och ménskliga réttigheter
e Ledarskap och projektledning
e Trossamfund och religion och interreligiés samverkan i Sverige

2015 och 2016 var LRD lokaliserat till kursgardar i Stockholmsomradet och hade d4 ambitionen
att vara en motesplats for unga ledare fran hela Sverige. Infér 2017 hade myndigheten, i samrad
med Demokratiakademin, en tanke att forldgga programmet till nagon annan del av Sverige och
lata fokus vara regionalt snarare dn nationellt. Idén bakom detta var att underlétta for personer
fran denna del av Sverige att delta. En annan tanke var att undersoka om det skulle g4, med en
tydlig regional vinkel pa programmet, att skapa forutsittningar for att skapa ett framtida
(alumni)-nétverk med deltagare fran programmet. Myndigheten valde darfor att forlagga hela
utbildningen till Skane under 2017.

I linje med 2016-ars upplaga av programmet var utgangspunkten att skapa ett innehall som
gav plats at kirnelementen i satsningen (demokratins innehall, madnskliga réttigheter,
demokratiskt ledarskap) samt att forsoka ge deltagarna tid att hitta den roda traden mellan dessa

olika delar och hur de relaterar till deras egen vardag som ledare.
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KURSMOMENT:

TEORETISK KUNSKAP OM DEMOKRATI LEDARSKAPSFORMAGA

OCH MANSKLIGA RATTIGHETER Att ga fran idé till verklighet — projektledning

Vilka ir demokratins grundtankar? Hur ser den demokratiska processen ut?

Vad ar alternativentill demokrati? Vad innebdr det att vara demokratisk ledare!?

Vad ir demokratins svaga och svara punkter? Att anvinda samtalets positiva kraft, i att samtala

Vad innebir minskliga rittigheter? om minskliga rittigheter, religionsfrihet och
demokratiska varderingar

TROSSAMFUND OCH RELIGION | SVERIGE eildrmemey il e

Vem ir jag som ledare — olika ledartyper
Att anvanda humor i ledarskapet

Hur ser den religiosa kartan ut i Sverige idag?
Vilken plats har trossamfunden i dagens samhalle?

Pa vilket sitt ir trossamfunden viktiga i demokratin? Normkritiskt tinkande— vad ar det?
Gruppreflektion éver religiosa texter (Scriptual Reasoning) Vad innebar diskriminering

INTERRELIGIOST SAMVERKAN OCH SOCIAL SAMMANHALLNING
Hur skapar vi plattformar for samtal mellan trossamfund? Hur kan vi cka férstaelse mellan trossamfund och 6ka
den sociala sammanhallningen i samhillet? Kan religion bidra till att skapa fred och samférstind?

Vissa av de delmoment som tillkom under 2016 gavs ocksa utrymme under LRD 2017, t.ex. ett
pass om konflikt och konflikthantering samt metoden Scriptural reasoning.® Vidare planerades
att varje deltagare, inom ramen for projektet, ocksa skulle planera och genomféra ett projekt i
sitt eget sammanhang.

Liksom 2016 var ambitionen att rekrytera personer fran trossamfund och religiosa
organisationer som skulle triffas under flera ssmmanhéllna dagar, bo tillsammans - och bli en
sammansvetsad grupp. Malet var att fd ihop ett program med femton till tjugo deltagare.

I forarbetet med LRD 2017 fortsatte partnerskapet med Sveriges interreligiosa rad (SIR). SIR
bistod, liksom tidigare ar, framforallt med rekrytering av deltagare till projektet. For att forstiarka
den regionala forankringen involverades ocksa organisationen Open Skdne. Open Skdne dr en
politiskt och religiost oberoende organisation, som initierar och tar ansvar for dialoger, méten
och motesplatser for formella och informella ledare fran olika delar av samhallet, med syftet att
stirka den sociala sammanhallningen i Skane. Det beslutades ocksa att Open Skdne skulle

ansvara for nagra samtals- och utbildningspass i LRD 2017.

6.1.3 Rekrytering av deltagare

Malgruppen for programmet var, som tidigare nimnt, unga ledare inom trossamfunden vilket i
detta sammanhang definierades som personer mellan 18 - 30 ar. Vidare var ambitionen att inte

bara forsoka rekrytera deltagare fran de statsbidragsberittigade samfunden, utan ocksa till

% For mer info om Scriptural reasoning se www.scripturalreasoning.org samt SST:s drsbok 2017 s. 20 - 23
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mindre och relativt sett nyetablerade samfund (sdsom hinduiska forsamlingar, yezidiska
organisationer, med flera) men ocksa Svenska kyrkan och flertalet ungdomsorganisationer med
religios koppling som finns i Sverige. Aven definitionen av ledare var bred d& myndigheten i
inbjudningen inte bara védnde sig till personer i yrkespositioner (imamer, préster, rabbiner,
diakoner) och andra ledarpositioner (ungdomsledare, styrelsemedlemmar, verksamhetsledare) —
pa aktivt

trossamfundssfaren. I mitten pa april 2017 gick de forsta inbjudningarna ut. Utdver utskicken

utan ocksd personer som aspirerar ledarroll och engagemang inom
till trossamfund skickades ockséa informationsmaterial till ungdomsforbund och studieférbund,
hogskolor och folkhogskolor med anknytning till trossamfund. Aven en rad andra ideella
organisationer med anknytning till unga fick inbjudningar samt nagra myndigheter med
relevanta kontaktnit. Till skillnad fran 2016 planerades 2017 att forlagga en kurstréff redan pa
varen och att sedan ha de tvé foljande kurstraffarna pa hosten. Samtliga atta tréffar var i Skéne
och Sundsgdrden konferens utanfér Helsingborg.”

Rekrytering fortsatte under hosten och pégick i praktiken fram till dagarna innan kursstart

skulle starta. Innan kurstart var 10 personer anmilda som deltagare till programmet.
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»Den hr utbildningen behovs eftersom rl a
dagens och morgondagens ledare. Det dr
viktigt att vi dr vélgrundade i varderingar,
acceptans och tolerans”

2017 anordnar SST i samverkan med Open Skdne, DemokratiAkademin och Sveriges

igiosa rdd ett utbildni med fokus pa demokrati, ledarskap och religion dar
vi samlar unga ledare frén olika trossamfund i Skine.

ledarskap? Ar du intresserad av fragor som rér minskliga £
rittigheter och konflikthantering? Ar du beredd att utmana dina {

forutfattade meningar om andra samfund och religioner? Sk till
det interreligiésa utbildningsprogrammet Ledarskap, religion och
demokrati!

LEDARSKAP, RELIGION OCH DEMOKRATI

Ett utbildningsprogram fér unga ledare inom trossamfunden

Syfte med programmet

Tdén bakom Ledarséap. rsgion océ demorari it att erbjucta dlig
som wig ledare en mjlighet att frdjupa dina teorstiska
mskaper om demoknt och minskliga rmigheter och
samtidigt urveckling 2 dina prakiska fimligheter i ledarsiap
‘och projekleduing. Milsitmingen ir 21t du som genomgit
‘programmet fénljupar din féemig 21t leds grupper med e

i och starks i din ledarroll

Nir kan jag anséka programmet!
Allz som irintressendekan s5ka progrmmet senast 30 maj
2017, Uttagning skerépande Det finns ett beprinsat annl
platser.

Vilka momentingiri programmet?

Ledarsiap. region océ demoeraibygger till stor pi deltigamas

Programmets uppligg

Ledarsiap, migion ch dumorari ix et program som omeatar
sammanligt nio dagar i interatform — wppdelat pi tre
omgiugar Detm 3

och a1t "I i grupp. T sin
metod varvar DemoknariAzadenin miniférelisningar med
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Imskaper till prktisk firdighet. Frigor som s wpp wder
progrmmetic Hur Iyckas jag gi frin en idé till verklighet

7 P:
tillfillen wder 2017 ock bor, iter och umeds tllsammans
wder de nio dagama. Du som anséker tll programmet
férvints an med samtliga kursdagar.

Vilka kan soka?
‘Programmet riktr sigtll perscner i ildrma 20 - 35 iz som
pi nigot sitt ir verkamma inom s6dn

? Hur kan vi samtala om

minskliga rimigheter, religionsfrihet och demokratiska

virderingar? Vadinnebiz det 2t praktisers et demokratiskt

ledarskap? I programmet 13 ggervi ocksi fokus pi religicnenus.
h nda sl

med den sekulina sfiren. Hur kan méten mellan olila

3 inspd frin

Qotn Skdne

Sverige Detkri atanall B betarfGr 2t stirks den social

som ir engagerade i organisationer med koppling tll Skine och Swniges Imwmigiiss rid som vill skapa
2 attsoka imom 3 och Iyfu

pistor, mbbin, muk liore, mgdomsledire fram religionens roll i 2tt skapa fred och mférstind i
erpplecs sambillet.

2ktiv medlem.

P iskt information
Vadkostar programmet? M9wm helger):
Utbild: i mder &

hela progammet. Aven studiemn tecilir Kostu dsfrint f6r dig
som deltar. Rescr tll och frin programmet stix du sjilv for
Deltagare skall erligea en deposition pi 750 kronor som
betalas tillbaka efter fullstindigt 2vslunat program.

Kursinbjudan till programmet Ledarskap, religion och demokrati 2018

7 Fran bérjan planerades att ha nio kursdagar men péd grund av det mindre antalet anmilda deltagare minskades detta ned till tta.

Delomgéng 1 var tre dagar i med 6vernattning (15 - 17 september), delomgéng 2 var tvd dagar i med 6vernattning (28 - 29 oktober)

och delomgang 3 var tre dagar i med Gvernattning (24 - 26 november).
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Anmalningsstatistik ledarskap, religion och demokrati 2016:

Antal anmalda innan programstart: 10 personer (3 kvinnor, 7 man)

Geografisk spridning i gruppen: 8 deltagare fran Region Skane, 1 fran Vastmanland, 1 fran Vastra Gotaland

Trossamfund och organisationer relaterade till gruppen anmalda till programmet. Sammanlagt 8 olika
samfund/organisationer: Etiopiska ortodoxa Kyrkan, Svenska kyrkan, Sveriges Buddhistiska
Samarbetsrad, Forenade islamiska foreningar, Islamiska fatwabyran, Bosniakiska islamiska samfundet
(samt Bemuf) Islamiska shiasamfunden, Sveriges muslimska forbund

6.1.4 De tre omgangarna — kursmoment

Delmoment 1: Fredagen 15 september ‘

Anette Petterson och

L v B ool [E12)
Presentation: Varfér ar vi har? Max Stockman

Forelasning: Det mangreligiosa Sverige Max Stockman

Forelasning: Svenskarna - det gudlésa folket David Thurfjell

Deltagare berattar om en sak fran sitt eget sammanhang som representerar dem.

Delmoment 1: Lérdagen den 16 september ‘

Backspegel: Vad gjorde vi igar? Anette Petterson
Workshop: Demokratins ABC Anette Petterson
Workshop: Lésningsfokuserat ledarskap Anette Petterson
Workshop: Utvecklas i sitt ledarskap Anette Petterson
Workshop: Att arbeta med projekt Anette Petterson
[ Deimomont 1 Sondsgendon 17 sepomber ]
Workshop: Manskliga rattigheter Max Stockman
Workshop: Ledarskap Anette Petterson
oomomert - Lordagencen 20okaper |
Presentation och gemensam tillbakablick Anette Petterson
Forelasning: Om civilkurage och modets betydelse i ledarskap och férandring Brian Palmer

Workshop: Att anvanda samtalets positiva kraft: om méanskliga rattigheter,

religionsfrihet och demokratiska vérderingar. Att anvanda humor i ledarskapet e [FEles

Workshop: Att skapa goda méten - hur gér man? Anette Petterson

Workshop: Gemensam reflektion éver heliga texter (Scriptural reasoning) Hasnain Govani
Domomon: 2 sondagonden awiover |

Workshop: Méanskliga rattigheter Edna Eriksson

Samtal om egna projekt Anette Petterson
[ Deimomont 5 Frodagenden 24 november ]

Samtal: Att samverka med det sekulara Aldo Iskra

Workshop: Ledarskap Anette Petterson

Workshop: Gemensam reflektion 6ver heliga texter (Scriptural reasoning) Hasnain Govani

Workshop: Konflikt och konflikthantering Magnus Florin

Workshop: Gemensam reflektion dver heliga texter (Scriptural reasoning) Hasnain Govani

Workshop: Religionsfrihet Hasnain Govani
osnanonts sonegnson 5 rmvonber |

Projektredovisning av deltagare — och hur gar ni vidare? Anette Petterson

Hur jobbar vi vidare med interreligiés samverkan i Skane? Interreligiésa gruppen HBG
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6.1.5 Resultat

Efter de tre delomgéngarna i programmet var avklarade kunde myndigheten konstatera att av de
tio personer som anmalt sig till kursen var det sju personer som deltog i minst ndgon av de tre

delomgéngarna.

6.1.6 Forelasare i programmet

For huvuddelen av foreldsningarna/workshops i programmet svarade Demokratiakademin
(Anette Petterson Faye och Edna Eriksson) och/eller handldggare fran Myndigheten for stod till
trossamfund (Max Stockman och Hasnain Govani). Dirtill anlitades ett antal 6vriga foreldsare
for att halla specifika pass. David Thurfjell fran Sodertorns hogskola holl ett pass utifran sin bok
Det gudlisa folket (se nedan). Brian Palmer (Uppsala universitet) samtalade med gruppen om
civilkurage, mod och ledarskap. Magnus Florin (Edify) forelaste och ledde gruppen om konflikt
och konflikthantering. Aldo Iskra, generalsekreterare for Open Skane talade om samverkan

mellan civilsamhalle/trossamfund och sekuldra institutioner.

6.1.7 Litteratur och material till deltagarna

Driv: sa startar du forening och driver projekt (2008). En bok framtagen av organisationen
Peaceworks Sweden med ambitionen att vara en handbok fér den som vill starta forening och
forverkliga projekt. Den dr utformad som en praktisk guide och tar upp hur man skriver

stadgar, gor en budget, skriver en projektplan och anséker om bidrag.

Det gudlosa folket: de postkristna svenskarna och religionen (2015) En bok om den sekuldra
svenska majoritetskulturen och om den historia som ligger bakom de hallningar, tankar och
forestallningar om religion som finns inom denna grupp. Fran reformationen pa 1500-talet till
2000-talets religionsdebatter, f6ljs uppkomsten och utvecklingen av de idéer om religion som vi
idag tar for givna. Det gudlosa folket dr en berdttelse om vilka de sekuldra svenskarna dr, varfor
de tinker som de goér och om hur vér internationellt sett unika religionssituation har
uppkommit. Boken ér skriven av David Thurfjell som ér religionshistoriker och professor i

religionsvetenskap vid Sodertorns hogskola, som ocksa holl en forelasning under programmet.
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6.1.8 Utvardering - vad tyckte deltagarna om programmet?

I slutet av programmet fick deltagarna gora en skriftlig utvardering varav ett urval av svaren

presenteras nedan. Sammanlagt 5 deltagare besvarade utvarderingen.

Mkt nojd 3 =60%

Om programmet som helhet N&jd 2 =40%

. = = Mkt bra 4 =80%

Om utbildarnas satt att lara ut Ok men kan bli bittre 1 =20%

. i Mkt bra 3 =60%

Sa tycker jag gruppen har fungerat: Ok 2 =40%
Om att rekommendera programmet till Ja 5 =100%

nagon annan:

Har du fatt nya kunskaper eller nya Ja 4 =80%

metoder kopplat till demokrati och Nei 1 :200/0

ledarskap som du inte hade forut? g =eure

Har du blivit starkt i din demokratiska 1000,
ledarroll genom utbildningen? Ja 5 =100%

6.1.9 Sammanfattning av utvarderingen

Utvirderingen visar att deltagarna antingen var nojda (40%) eller mycket ndjda (60%) med
programmet. Samtliga deltagare som svarade pa utvdrderingen svarar att man skulle
rekommendera nagon annan att delta i programmet. I stort 4r resultaten timligen lika de fran
2015 och 2016 ars utvardering: de flesta tycks vara ndjda med samtalsklimatet i gruppen, med de

olika utbildningsmomenten och de praktiska forutsittningarna.

POSITIVA KOMMENTARER | UTVARDERINGEN

Om programmet som helhet: Om utbildarnas satt att lara ut:

”Nagot som behovts fér mig som ledare i samfundet” ”Mycket bra éverlag!”

Vad har varit mest givande pa utbildningen? Sa tycker jag gruppen har fungerat:

”Fo6r mig har Scriptural reasoning var mest givande” ”Kommunikation, forstaelse vanlighet har praglat oss”
”Béttre insikt i demokratins vardegrunder” Vi forstar varandra mycket battre efter alla méten”

Tycker du att en utbildning av detta slag behovs?

”Sana utbildningar behdvs med tanke pa att det finns s manga religioner i Sverige - fran olika lander”

"Ger en forstaelse for hur ett arbete i en demokratisk organisation ser ut eller bor se ut samt en forstaelse for
demokratin - vad det ar!”

KRITISKA KOMMENTARER | UTVARDERINGEN

”Jag hade velat ha lite mer praktisk exempel i undervisningen! Det kdnns som om vi fick lite for mycket teori”
”Tror att kursen kunnat vara under en langre period, med fler tillfallen”
”Jag hade garna haft lite mindre férelasningar och mer praktik




6.1.10 Open Skane om projektet

Féljande avsnitt dr ndgra tankar kring av “Ledarskap, religion och demokrati” forfattade av Aldo

Iskra som dr generalsekreterare for Open Skdne.

Open Skéne ér en politiskt och religiost oberoende organisation, som initierar och tar ansvar for
dialoger, moten och motesplatser for formella och informella ledare fran olika delar av
samhillet, med syftet att starka den sociala sammanhallningen i Skéne.

Vart arbetssatt innefattar samtal, 6ppna och slutna moéten, mindre och storre evenemang.
Malet ar att verksamheten ska vara en killa for erfarenhetsutbyte, kunskapsoverforing och
nitverksbyggande. Var erfarenhet, sedan 2014, ar att det inom civilsamhdllet finns enskilda
personer, nitverk och organisationer som vill men saknar kontakterna och mdjligheterna att
bidra fullt ut till ett mer inkluderande samhille. Open Skane erfar att dessa sociala resurser
manga ganger finns hos de religiosa gemenskaperna.

Open Skane har initierat framgangsrika processer som ror social oro, valdsbejakande
extremism och nitverksbyggande for utlandsfodda entreprendrer, for att ndmna nagra
inriktningar pa vara aktiviteter. Dessa processer har inbegripit religiosa gemenskaper, deras
ledare och deras natverk.

Intresset for att komma i kontakt med religiosa gemenskaper ar patagligt. Kommunledningar,
liksom rdddningstjinsten, polisen och ndringslivet aterkommer till Open Skane med
forfragningar. Ofta handlar det om behovet av relationer och nétverk i problemtyngda
stadsdelar.

Forutom att stimulera kontakterna och dialogerna mellan religiosa och sekuldra aktorer har
Open Skane ocksa koncentrerat sig pa initiativ som handlar om interreligiés samverkan.
Tillsammans med judiska och muslimska ledare har Open Skdne, under en trearsperiod,
etablerat langsiktiga och hallbara relationer for dialoger och fér samverkan. Namnas kan att
dven nationella judiska och muslimska ledare ar delaktiga i den process for judisk-muslimsk
samverkan som Open Skane initierat.

Under hosten 2017 fick Open Skidne mdojligheten till ett samarbete med SST, dér unga ledare
inom trossamfunden var malgruppen. Open Skane och andra vet virdet av interreligiosa
samarbeten. Liksom vi vet vad samarbeten mellan religiosa och sekuléra ledare kan innebéra for
ett samhille. Nér det handlar om social ssmmanhallning har de religiésa gemenskaperna och

den sekuldra vérlden allt att vinna pa 6ppenhet, nyfikenhet och samverkan.

6.1.11 En deltagares tankar efter programmet

Till myndighetens arsbok 2018 bad vi en av deltagarna, Agge Angusson, skriva om sina

upplevelser av programmet.
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For tredje dret i rad anordnade myndigheten en satsning for unga aktiva inom
trossamfunden. En av dem som deltog var Agge Angusson som hdr berdttar om
sina erfarenheter i programmet och vad han tar med sig pd sin fortsatta resa i
livet - bade i den ledarskapsroll han har idag men ocksa i det yrke

han siktar pd i framtiden.

AG HETER AGGE ANGUSSON och kommer frén Staffans-
torp i Skéne. Jag dr 25 dr och sedan 2008 har jag engagerat
mig i frigor om demokrati och interreligios/interkulturell
samexistens. Bade pd ideell basis och i ndgra avlonade upp-

drag. Med mig i bagaget nir jag klev in i projektet Ledarskap,

religion och demokrati hade jag alltsé flera ars erfarenhet av bade ledar-
skap men ocksi interreligiost och interkulturellt arbete.

Men kunskap ér en firskvara. Jag strivar inte bara efter att vara en ledare, men ocksé en kun-
nig och klok ledare — och da behover en alltid uppdatera sitt kunskapsforrad. Virlden ar stindigt

i rorelse. Samtidigt som jag sover, tanker en annan ménniska tankar som jag aldrig har tinkt.

DET SOM AR BRA MED LRD ir att utbildningen dels dr uppbyggd pé teoretisk kunskap om
demokrati, manskliga rittigheter, trossamfund och religion i Sverige. Men inte bara detta: pro-
grammet ger ocksa praktiska verktyg for en som vill utvecklas i sin demokratiska ledarskapsfor-
madga. Den ger god vigledning 4t mig som vill kunna leda samtal inte bara inom men ocksa mel-
lan trossamfund; detta gor ocksd utbildningen vildigt relevant aktuell i ett Sverige som behover
bygga fler broar.

Att Sveriges grinser omfamnar en rik méngfald kan vi alla enas om. De flesta av oss dr ocksa
6verens om att fordomar bygger pa okunskap. Dirfor behover vi fostra framtida ledare att arbeta
for demokrati, for ménskliga rittigheter och for att skorda de gudomligt goda frukter, i form av
bland annat kunskap, som denna méngfald biar med sig. Sa anser i alla fall jag att vigen mot fram-

tiden behover formas.

DE NYA ARBETSMETODER och den inspirationen jag tar med mig fran LRD nir min 6verty-

MYNDIGHETEN EOR STOD TILL TROSSAMEUND ¢« ARSBOK 2018
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gelse att de interreligiosa projekt jag idag dr engagerad i — som till
exempel "Tillsammans for Sverige — dr precis det jag vill ge till virl-
den. Min plan ér att i framtiden fa fortsitta detta engagemang som
prast i Svenska kyrkan.

Religion dr namligen ett konstverk i sig. I den ryms en mangd in-
slag som tillsammans formar en skonhet som gér utéver vad vi kan
erfara med véra sinnen. Den religiosa identiteten kan rymma savil over-
tygelse och trygghet som tvivel och radsla — och det dr i denna symbios, dér hjérta och hjirna
forenas; som det till synes omojliga dger rum. Det handlar om sddana konstverk som varken
perfekt vissade pennor eller skulpturverktyg av stil kan dstadkomma. Detta dr vad som finns
att uppticka i den religiosa identiteten. Detta dr vad som motiverar mig att fortsattningsvis om-

famna mangfalden.

NAR VI TRANAS I INTERRELIGIOS DIALOG ldr vi varandra att fiska, istillet for att kopa den
forsta bista fisk vi kommer 6ver. Sarskilt i en global och digital virld dr det A och O att kunna
skaffa sig en egen uppfattning istillet for att svilja den information vi i vara skdarmar blir serve-
rade med.

Sannerligen dr det sd, att jag i resten av mitt liv kommer att besitta de verktyg som hjilper mig
att lyssna for att forstd, samt att prata for att bli forstadd.

Dirfor vill jag ocksa varmt rekommendera alla unga ledare, oavsett erfarenhetsniva, att gi ut-

bildningar liknande LRD.
Agge Angusson,
studerar pa kandidatprogrammet i religionsvetenskap och teologi

MYNDIGHETEN FOR STOD TILL TROSSAMFUND ¢« ARSBOK 2018
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6.2 Bilaga: beskrivning av delprojekt Delaktig, stark och synlig

Under hosten 2017 genomfordes andra omgangen av Sveriges forsta interreligiosa
mentorskapsprogram for kvinnor. Mentorskapsprogrammet Delaktig, stark och synlig (DSS)
genomfordes forsta gangen som en pilotsatsning under 2016. I den andra omgangen av
mentorskapsprogrammet har lirdomar fran pilotsatsningen inforlivats och programmet har
utokats.

DSS anordnas av myndigheten for stod till trossamfund i samarbete med Sveriges
interreligiosa rdad (SIR). Programmet ar ett resultat av de onskemél som framkommit fran
kvinnor i olika trossamfund. Flertal kvinnor har efterfragat en plattform déar utmaningar och
mojligheter med att verka som kvinna i ett trossamfund kan diskuteras 6ver religionsgranser.
Mentorskapsprogrammet dr ocksd en implementering av regeringens uppdrag till SST att
utvidga och fordjupa dialogen med kvinnor i trossamfund och stimulera arbetet med demokrati
och demokratisk medvetenhet inklusive jamstélldhet. Programmet 4r en vérdefull komponent
for att bade uppfylla statens ansvar att respektera, skydda och frimja religionsfrihet och
samtidigt bidra till att starka kvinnors rattigheter.

Den andra omgéngen av DSS under 2017 har varit framgangsrik. Arton kvinnor fran elva
olika samfund och organisationer har under hosten fatt fortbildning och inspiration kring
ledarskap, organisation, kommunikation, ménskliga réttigheter och jamstélldhet. Deltagarna har
byggt ndtverk med kvinnor fran andra trossamfund och utbytt erfarenheter i mentorpar. I
utvirderingen framkommer att deltagarna ar antingen mycket nodjda eller ndjda med
programmet. Andelen deltagare som gett programmet hogsta betyg har okat fran 2016 till 2017.
Deltagarna vittnar om att de bir med sig nya kunskaper, nya redskap och nya perspektiv som
gor dem motiverade att ta mer ledande roller i sina samfund. Deltagarna uttrycker dven att
programmet dr viktigt for att stirka kvinnors réttigheter och att de ddrmed tror programmet

starker samhallsutvecklingen i stort.

6.2.1 Varfoér ett interreligiést mentorskapsprogram fér kvinnor?

SST arbetar i flera delar av sin verksamhet med att lyfta fragor om minskliga rattigheter,
jamstélldhet och demokratiska varderingar till trossamfundsledare. I manga trossamfund &r det
dock fortfarande framst min som innehar ledande positioner.

Under 2015 genomforde SST dérfor ett antal workshops sdrskilt riktade till kvinnor i olika
trossamfund dér det framkom ett starkt 6nskemal om att skapa en plattformar dér kvinnor i
trossamfund - som ofta moter liknande utmaningar - kan diskutera med varandra over
religionsgranser. Under workshopparna framkom att manga kvinnor i trossamfund upplever att
de utsitts for trippel diskriminering: for de forsta hamnar kvinnor i trossamfund i samma
ojamlikhetssituation som rader fér manga kvinnor generellt i samhallet. Fér det andra befinner
sig kvinnor som verkar i trossamfund ofta i en utsatt position i det offentliga/ media dir de

ofrivilligt gors till representanter for hela etniska- eller religiosa minoriteter. For det tredje
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kdnner manga sig ibland begransade i sina samfund dér ofta vardekonservativa manliga normer
rader. Ett svar pa Onskemalet om att skapa en plattform foér kvinnor i trossamfund o6ver

religionsgranser blev pilotssatsningen DSS. Syftet med programmet har varit att

e Stimulera diskussioner och medvetenhet om kvinnors inflytande,
synlighet och delaktighet inom trossamfunden
e Stidrka kvinnors nitverk mellan och inom samfundsgrupper

e Geredskap for att stiarka kvinnors inflytande och organisering inom trossamfunden

6.2.2 Hur gjorde vi?

DSS har utgitt fran erfarenheter fran liknande mentor och ledarskapsprogram inom
niringslivet, politiken och idrottsrorelsen. DSS har bestétt av tva parallella spar - mentorskapet

och ett gemensamt ledarprogram for alla deltagare.

6.2.3 Ledarprogrammet

Arton kvinnor i aldern 20-65 har under hosten 2017 traffats vid fyra tillfillen for gemensam
fortbildning. De har dessutom utdver det gemensamt gjort ett studiebesok pa riksdagen. De
gemensamma tréaffarna har utgatt fran tre moduler med fokus pé ledarskap, kommunikation
och minskliga rattigheter. Alla moduler har blandat teori med interaktivitet och tanken har varit
att fokus ska ligga pa utbyte av praktiska erfarenheter mellan deltagarna. Deltagarna har dven

fatt lyssna och inspireras av externa forelasare med erfarenhet av ledarskap fran olika branscher.

Foljande overgripande teman ingar
i programmet Delaktig, stark och synlig:

Organisation och | Manskliga Kommunikation
ledarskap rattigheter o

* Grupp och organisation | ¢ Kvinnors lika rétt i * Ledarstilar

* Grupper i fordndring teologi, politik och juridik | e Hdrskartekniker

» Konflikthantering * Olika frihetskamper — | » Mentorskap — vad dr

o Maktstrukturer samma utmaningar det, behovs det och hur

« Mitt ledarskap * Jamstdlldhet inom gor man
trossamfunden
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6.2.4 Delmomenten i ledarprogrammet

Delmoment 1: Lérdagen den 26 augusti ‘

Hanna Gerdes

Arrangodrerna halsar valkomna
9 Max Stockman

Lara kanna varandra och farhagor, férvantningar, forhallningsregler Hanna Gerdes
Matchning med mentorskapssyster Hanna Gerdes
Jag och mitt ledarskap Camilla Landin
Inspirationsférelasning Kristina Ljungros
Backspegel fran gardagen Hanna Gerdes
Jag och mitt ledarskap Camilla Landin

Gamla deltagare gastar

Delmoment 2: Lérdagen den 4 november _

Arbetet med mentorskapsparen Hanna Gerdes
:lrigf:"ga rattigheter - vardegrund i organisation och rattighetsbaserat Hanna Gerdes
Organisation, makt och konflikthantering Camilla Landin
Inspirationsférelasning: Om organisationen Fatta Elin Sundin
oo s

Backspegel fran gardagen Hanna Gerdes
Organisation, makt och konflikthantering Camilla Landin
Ledarskap - sammanfattning Camilla Landin

Delmoment 3: Lérdagen den 9 december

Foérandringsarbete i forsamling utifran projektet Ester - for ett hallbart

Anethe Carlsson

ledarskap

Kommunikation Paula Ternstrém
T

Inspirationsférelasning: mitt ledarskap Birgitta Ohlsson

Soka bidrag & stod fran myndigheter Max Stockman




6.2.5 Mentorparen

Parallellt med de gemensamma fortbildningstillfillena har kvinnorna matchats i mentorpar 6ver
religionsgrianser. Mentorprogrammet har skiljt sig fran traditionella mentorprogram satillvida
att det inte utgétt fran ett “traditionellt” mentor-adept upplagg — dar man ofta matchas utifran
dlder och den dldre agerar mentor till en yngre person. I DSS har istéllet utbytet skett 6ver
religionsgranser och bida individerna i mentorparen har turats om att fylla rollen som mentor
och adept. Mentorparen har traffats mellan de gemensamma tillfillena och i de fall da fysiska
traffar varit svara pga. geografiska avstind har moten skett via Skype.

Mentorparen har mellan kurstillfillena fatt arbetsuppgifter att bolla utifran sin roll som
ledare. I denna del har det skett en forindring jamfort med pilotsatsningen. Under
pilotsatsningen fick mentorparen sjilva vilja diskussionsdémne for sina tréffar men denna gang
har det kompletterats med uppgifter fran kursledarna. Att ge konkreta arbetsuppgifter har visat
sig vara en framgangsfaktor - inte minst for att hela gruppen sedan kunnat aterkoppla till

samma uppgift vid de gemensamma tréffarna.

Gemensam

traff 3

Mentor- Mentor-
par traffas par traffas
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6.2.6 Vad har varit bra?

En av de storsta framgéngsfaktorerna i programmet har varit den starka gemenskap och tillit
som édven i denna omgéng snabbt vixte fram mellan kvinnorna fran de olika samfunden.
Mycket tid i borjan av programmet dgnades at att ldra kdnna varandra och sitta upp
gemensamma forhallningsregler for hur vi skulle agera mot varandra i programmet. Manga av
deltagarna i programmet vittnar om hur forutfattade meningar och forestéllningar om andra
religioner har utmanats. Man beskriver att det har varit stirkande med ett fokus pa det man har
gemensamt snarare dn det som sarskiljer.

I utvédrderingar av programmet dterkommer reflektionen fran flera av deltagarna att de fatt ett
“starkt sjalvfortroende” som ledare. Deltagarna beskriver dven att de fatt med sig nya redskap
for att utmana maktstrukturer i sitt eget samfund. I utvdrderingarna framkommer att
programmet har gett nya kontakter som ménga av deltagarna anser kan vara ett viktigt stod
dven framover ndr de stoter pd utmaningar som ledare i sitt eget samfund.

Programmets syfte att stimulera diskussion och medvetenhet om kvinnors inflytande och
delaktighet inom trossamfunden, att stirka kvinnors ndtverk mellan och inom
samfundsgrupper och att ge redskap for att stirka kvinnors inflytande och organisering inom

trossamfunden kinns vl uppfyllt.

6.2.7 Vad har vi andrat och forbattrat?

I den andra omgéingen av DSS har flera lirdomar fran pilotsatsningen inférlivats for att
forbattra programmet ytterligare.

Programmet har forlangts fran fyra hela kursdagar till sex kursdagar och ett studiebesok pa
riksdagen har lagts till. For de flesta deltagare var detta forsta besoket pa riksdagen och
studiebesoket har varit mycket uppskattat.

Under 2017 ars program har sarskild vikt lagts vid att mojliggora an mer interaktivitet for
deltagarna. Alla externa foreldsare har darfor fatt anpassa sina uppldgg for att mojliggora
diskussion och reflektion.

Eftersom programmets fokus dr ledarskap har vi valt att inte inkludera kunskapshdjande
insatser om olika religioner och samfund i sjdlva programmet. Under denna omgéng har vi dock
via dvningar och uppgifter d4gnat middagarna at att utforska likheter och olikheter mellan olika
samfund vilket visat sig vara ett mycket uppskattat moment.

En framgangsfaktor i denna omgang har dven varit att ge deltagarna tydliga arbetsuppgifter
att utfora mellan de gemensamma tréffarna tillsammans med sin mentorsyster. Har foljer nagra

citat fran de skriftliga utvarderingar som genomforts med deltagare i DSS hosten 2017.
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SAGT OM “DELAKTIG, STARK OCH SYNLIG”I DELTAGARNAS UTVARDERING 2017

”Mangfacetterat med manga fargstarka kvinnliga forebilder. Ett valorganiserat upplagg dar vi fatt ut maximalt av
varije tillfalle”.

”Programmet gor att jag tror pa mig sjalv och nu vagar forverkliga mina ambitioner. The sky is the limit”.

”Engagerade och kunniga kursledare och férelasare. Dynamiska grupparbeten.”

"Fatt sa manga verktyg for hur jag ska kunna arbeta for 6kad jamstalldhet i mitt samfund”.

"Behdver hitta en bundsférvant i mitt samfund. Jag vill paverka i samhéllet. Vilken pepp”.

"Egentligen hade jag nog en férvantan som var lite "trakigare” och ar glad for det var sa oerhért mycket mer
spannande tack vare roliga, fascinerande och professionella forelasare. Excellent”

6.2.8 Vad har varit mindre bra?

En utmaning i programmet har varit att nagra av deltagare hade mycket begrinsade kunskaper i
svenska spraket. Detta har gjort att dessa deltagare haft svart att kunna folja med i alla moment
samt att andra kursdeltagare fatt agera tolkar och ddrmed inte sjdlva kunnat delta fullt ut. Till
nista omgidng maste de sprikkunskaper som krivs for att kunna fullfélja programmet
tydliggoras alternativ behover tolkar tas in sa att alla kan fa4 ut maximalt av programmet.

En utmaning i programmet ar att deltagarna har mycket olika forvantningar gillande
praktiska detaljer som t.ex. boende. For att kunna utoka programinnehall valde vi denna gang
att bo pa vandrahem. En del deltagare har ként sig obekvima med att behéva dela rum.

I programmet deltar kvinnor fran bade sma och stora samfund. Deltagarna har dven mycket
olika forkunskaper och erfarenheter av ledarskap. Detta gor att det ibland é4r svért att hitta en
niva pa de olika kursmomenten som passar alla. En styrka under bade 2016 och 2017 4r dock att
vi lyckats fa deltagarna att lita p& processen. Aven de av deltagarna som varit mer tveksamma i
borjan har varit nojda i slutet.

Mentorparen och det dubbla mentorskapet dir man vaxelvis ska vara adept och vixelvis ska
vara mentor har fungerat i varierande grad. Vissa mentorpar har upplevt sin mentorsrelation
som mycket positiv medan nagra inte fungerat alls. I de fall dir matchningen inte varit ultimat

har det l6sts via att man fatt en extra mentorsyster.

SAGT OM “DELAKTIG, STARK OCH SYNLIG”I DELTAGARNAS UTVARDERING 2017

“Det fungerar som integration for alla som deltagit kommer att dela med sig till andra i sin omgivning. Det skulle
behovas stottning for att fa hjélp pa vara respektive forsamlingar. Det vore bra med uppféljning”.

"Det vore bra att &ven fa lyssna pa man som arbetar aktivt for 6kad jamstélldhet”

“Ibland har de som har latt for att prata tagit mycket plats. En ide ar att trana mer pa att de som inte tar plats far
tilifalle. ”

"Det har funnits konflikter mellan asikter ibland och jag har fatt ga in och medla. Viktigt att ha 6ppenhet och
forstaelse for varandras kulturer, etnicitet och religioner.”
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6.2.9 Lardomar och nasta steg

Situationen for kvinnor i trossamfund varierar kraftigt mellan olika samfund men intresset och
engagemanget for programmet visar pa att det finns manga gemensamma utmaningar. Kvinnor
i trossamfund dr en grupp som inte i tillracklig utstrackning har prioriterats tidigare och néastan
samtliga deltagare i programmet har uttryckt en forhoppning att detta program ska bli nagot
kontinuerligt och permanent som fler ska kunna ta del av.

Programmet har i det utokade formatet med kursdagar och ett studiebesok hittat en lagom
niva. Infor 2018 kan programmet genomféras enligt ungefir samma uppligg dven om vissa
saker borde utvecklas.

Infor 2018 bor programmet lagga dn mer fokus pa fragor kring kvinnors rattigheter. Denna
del har redan stort utrymme men vi vill utoka de kunskapshojande insatserna i denna del
ytterligare.

Manga deltagare har uttryckt 6nskemal om en uppf6ljning och mdojlighet att hélla kontakt
dven ndr programmet dr avslutat. Deltagarna har sjdlva skapat en Facebookgrupp for detta
dandamal men under véren 2018 kommer 4ven en alumni traff 4ga rum for deltagare fran det
forsta och andra programmet. Nordens forsta kvinnliga imam - Sherin Khankan - har tackat ja
till att gésta alumnitriaffen och ett av passen kommer sirskilt fokusera pa hedersrelaterat
fortryck.

Programmet kommer fortsatt forsoka att forbéttra matchningen mellan mentorparen. En
viktig lardom fran pilotsatsningen har varit att matchningen mellan kandidater maste goras mer
grundligt. I denna omgang skickades darfor skriftliga fragor kring vad man vill ha ut av sitt
mentorskap ut och programmet forsokte astadkomma en sa bra matchning som mojligt utifran
intressen, geografi och ambitioner med mentorskapet. Denna del kan utvecklas vidare.

Nista steg blir att under hosten 2018 genomféra den tredje omgédngen av mentorprogrammet
Delaktig, stark och synlig. Forhoppningen dr att efter tre omgangar ha hittat en langsiktigt
fungerande modell som kan permanenteras samt att kunna ta fram ett metodmaterial baserat pa

de forsta tre arens erfarenheter.
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6.2.10 Utvardering av Delaktig, stark och synlig

I slutet av projektet fick deltagarna fylla i en utvirdering. Har nedan presenteras resultaten:

Sa tycker jag om programmet som helhet:

. Utmarkt 12 personer 67 %
. Bra 5 personer 28 %
e Ok 1 person 5%

Kommentar: Nastan samtliga deltagare har gett programmet hégsta eller nast hogsta betyg som helhet. En
deltagare nojde sig med att konstatera att programmet var OK men skrev samtidigt i kommentarerna att
programmet var mycket bra. | korthet kan konstateras att det férlangda programmet - som utékats och
modifierats utifran lardomar i pilotsatsningen - troligen dven aterspeglas i utvarderingsresultatet. Fler personer
har gett programmet hégsta betyg jamfoért med férsta omgangen 2016. Ingen deltagare har valt de 6vriga
svarsalternativen som ar Ingen asikt, Mindre bra, Daligt eller Mycket daligt

Sa tycker jag gruppen har fungerat

. Utmarkt 7 personer 39 %
. Bra 9 personer 50 %
e Ok 2 personer 1%

Kommentar: Flera av deltagarna har kommenterat pa att klimatet varit 6ppet, nyfiket och att man 6verlag visat
stor respekt for varandra. Nagon konstaterar att gruppen utvecklats 6ver tid. Nagra deltagare har uttryckt
frustration 6ver att en del andra deltagare har tagit valdigt mycket plats. En del har anméarkt pa att svenska
spraket varit mycket daligt hos nagra av de 6vriga deltagare vilket paverkat helheten. Ingen deltagare har valt de
ovriga svarsalternativen som ar Ingen asikt, Mindre bra, Daligt eller Mycket daligt

Sa motsvarade programmet mina férvantningar

e Jaoch nojd 17 personer 95 %
e Delvis och nojd 1 person 5%

Kommentar: Ingen av deltagarna har svarat Nej men néjd, Nej och missnojd eller att de inte hade nagra
forvantningar. En deltagare beskriver i varma ordalag hur programmet fatt henne att tro pa sig sjalv. Flera
beskriver hur programmet 6vertraffat deras férvantningar.

Har du blivit starkt i din ledarroll?

. Ja 18 personer 100 %
e Nej 0 personer 0 %

Kommentar: Samtliga deltagare beskriver att de blivit starkta i sin ledarroll vilket har varit ett av programmets
centrala syften. Deltagarna beskriver hur det de fatt manga konkreta metoder och tips i sitt ledarskap och hur
det nu vagar ga in i nya situationer och axla mer ansvar. Flera beskriver hur de kommer ta med sina nya
erfarenhet in i bade sina egna samfund och i sina yrkesroller. Ingen deltagare har valt de 6vriga svarsalternativen
som &r Ingen asikt, Mindre bra, Daligt eller Mycket daligt

Har du stéarkt dina natverk éver samfundsgranser?

e Ja 18 personer 100 %
e Nej 0 personer 0 %

Kommentar: Samtliga anser sig ha starkt sina natverk éver samfundsgranser. Flera kommenterar hur den
interreligidsa aspekten varit vardefull och hur de kommer férséka ta kontakt med andra samfund lokalt och bérja
arbeta mer 6ver religionsgranser.

Har de verktyg och redskap kring féréandringsarbete som utbildningen innehdll varit relevanta for ditt

engagemang?

e Ja 18 personer 100 %
e Nej 0 personer 0 %

Kommentar: Flera av deltagarna kommenterar att dom fatt manga konkreta verktyg som dom redan borjat fa
nytta av i sina samfund och i sitt yrkesliv.
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Hur tycker du det har fungerat att traffas och coacha varandra i mentorpar?

. Utmarkt 6 personer 33 %
e Bra 5 personer 28 %
o Okej 3 personer 17 %
. Mindre bra 1 person
e Ingen asikt 3 person

Kommentar: Ingen deltagare har valt svarsalternativen Daligt eller Mycket daligt. Av de personer som angett
utmarkt eller bra sa verkar mentorskapet blivit en fulltréff. Deltagarna kommenterar har hur de lart, inspirerats och
utbytt tankar med sin mentorsyster. Bland de deltagare som angett ok eller mindre bra sa beskriver man att det
varit svart att traffas pa grund geografiska avstand, tidscheman etc. En del har 16st det genom att traffas i
anslutning till kurstillfallen och telefon. Under programmets gang fick kursledarna insyn i att nagra enstaka
mentorpar inte fungerade och férsdkte l16sa det via att ge en extra "mentorsyster”. | realiteten hade darmed tva
deltagare tva mentorsystrar istallet for en.

Skulle du kunna tanka dig att rekommendera programmet till nAgon annan:

e Ja 17 personer 95 %
e Nej 1 person 5%

Kommentar: Flera av deltagarna har lamnat kommentarer kring att de garna skulle vilja att fler kvinnor fick
mojlighet att ga programmet. En person anger att hon inte skulle rekommendera programmet men har i 6vrigt gett
hogsta betyg pa programmet och inte lamnat ytterligare kommentar sa svart att utlasa innebérden.

Tycker du att program av detta slag behovs:

e Ja 18 personer 100 %
e Nej 0 personer 0 %

Kommentar: Flera deltagare har har kommenterat om hur programmet motiverat dom, starkt deras sjalvkansla
och hur de nu vagar axla mer ansvar i sina samfund. Fler deltagare beskriver hur de nu vill arbeta for att fragor
om jamstalldhet ska fa stérre utrymme i deras egna samfund. Flera kommenterar dven pa och att de anser att
denna typ av program ar viktiga féor samhallets utveckling i stort

SNITTPOANG FOR OLIKA PASS | PROGRAMMET (BETYG 1-10)

Vilka ar vi? Att lara kanna varandra och varandras samfund 8
Farhagor, férvantningar, forhallningsregler 8
Matchning med mentorsyster 7
Jag och mitt ledarskap 9
Inspirationsféreldsning Kristina Ljungros (RFSU) 8
Inspirationsférelasning med Ewa Lindqvist Hotz (SEK) 9
Introduktion méanskliga rattigheter och kvinnors rattigheter 9
Organisation, makt och konflikthantering 9
Inspirationsférelasning Elin Sundin ordférande FATTA 8
Foérandringsarbete i trossamfund med Anethe Fran Pingst 9
Kommunikation med skadespelerska Paula Ternstréom 9
Inspirationsférelasning med Birgitta Ohlsson (f.d. demokratiminister) 10

Kommentar: Endast 11 av 18 utvarderingar var poéngsatta per delmoment. Det gor resultatet lite svartolkat och till
nasta omgangs utvardering ar det viktigt att paminna om att aven fylla i poangdelen per moment och inte bara
skriva kommentarer och svara pa kryssfragorna.
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6.2.11 Om konferensen for kvinnor inom syrisk-ortodoxa kyrkan

Som ndmnts pa sidan 9 i denna redovisning sa stottade myndigheten en tvadagars konferens
anordnad av och for kvinnor inom den syrisk-ortodoxa kyrkan. Konferensen kom till pa
initiativ av tva kvinnor som sjdlva hade genomgétt programmet Delaktig, stark och synlig 2016.

Nedan foljer en kort redogorelse for detaljerna kring konferensen:

KONFERENS OM MANSKLIGA RATTIGHETER 2017 fér kvinnor fran syrianska kyrkor och féreningar.

Arrangor: Syrianska Kvinnoférbundet . Samverkanspartners: Biskopen for syrisk-ortodoxa patriarkatets
stallféretradarskap i Sverige, Myndigheten for stod till trossamfund, ABF i Sédertélje

Plats: ABF Sodertélje. Nedre Torekallgatan 7, Stigsalen

Tid: I6rdag 30 sept. kl. 9.30- 20.00. Séndag 1 oktober kl. 8.30-14.00

Deltagare: antal deltagare var totalt 25 deltagare, de flesta kom fran Stockholms Lén och tre kvinnor kom fran
Orebro. Deltagarna representerade olika foreningar och kyrkor. Réttare sagt kvinnosektioner i dessa kyrkor:
St:Afrem kyrka i S6dertalje, St: petrus och Paulus kyrka i Botkyrka, St:a Maria kyrka i Tumba, St:a Maria kyrka
Orebro, Syrianska Arameiska foreningen i Norsborg
Syftet med konferensen var att

. Lyfta och foérdjupa sig i fragor om manskliga rattigheter

. Diskutera och medvetandegéra om kvinnors engagemang, delaktighet och makt i

organisationsarbeten

e Ge inspiration till kvinnor att vilja och vaga utvecklas som ledare
Programpunkter: Kvinnans roll ur teologiskt perspektiv och kvinnors organisering i kyrkorna (Biskop Benjamin
Atas), Manskliga rattigheter (Hanna Gerdes), Harskartekniker (Rebecka Bohlin), diskussion och samtal mellan
deltagare

I slutredovisningen till myndigheten skriver arrangorerna f6ljande om konferensen:

Deltagarna har varit mycket engagerade och delaktiga och visade sin saknad av sddana konferenser kring
MR. Att lyfta upp och prata oppet med drkebiskopen Benjamin Atas dver en hel del, dvs den syrianska
kvinnans roll i Syrianska kyrkor. Dar diskuterades @ven att vi behover jobba ihop for att modernisera och
dven dndra i en hel del gamla traditioner som har tryckt ner kvinnorna i kyrkan. Arkebiskopen at lunch
tillsammans med deltagarna dér fortsatte de intensiva diskussionerna och hur vi maste planer och fortsitta
med véra fragestéllningar och 6nskade fordndringar. Biskopen Benjamin Atas visade sin vilja att stodja SKF
for sitt engagemang och oka samarbetet. [...]Deltagarna visade stor vilja att fortsitta med att ha sddana
traffar dven i framtiden och gérna delta i en utbildning dér kvinnor kan diskutera i sma grupper och bilda
en cirkel i detta amne for att lara sig mer. [...] Bada dagarna gav stort utrymme for egna diskussioner och

reflektioner om dessa och andra aktuella fragor samt mojligheten att knyta nya kontakter.

6.2.12 Deltagares réster om Delaktig, stark och synlig-projektet

Till myndighetens arsbok 2018 bad myndigheten en av deltagarna, Fatou Janneh, skriva om sina
upplevelser av programmet. Artikeln finns att ldsa pa nastkommande sidor i denna redovisning.
I samma arsbok finns ocksa en artikel om den ovan ndimnda konferensen som anordnades 2017

av tva fore detta deltagare i Delaktig-projektet — for kvinnor inom den syrisk ortodoxa kyrkan.
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En wm.-.z_a avall
”sky is the limit”

Under hosten 2017 genomfordes den andra omgadngen av det interreligiosa men-

torskapsprogrammet for kvinnor “Delaktig, stark och synlig”. Arton kvinnor fran
ett tiotal olika samfund samlades for fortbildning och inspiration kring ledarskap,
organisation, kommunikation, mdnskliga rdattigheter och jamstdlldhet. Vi bad en
av deltagarna, Fatou Janneh, dela med sig av kinslan efter avslutat program.

ELAKTIG. STARK. SYNLIG. Tre ord som har
gett mig sd mycket! Mycket mer @n vad jag kunde
ana nir jag forst fick inbjudan att delta i program-
met.
Nir jag kom till forsta delomgangen av programmet, i slutet av
augusti, mottes jag av sjutton kvinnor — alla fran olika bakgrund.
Det var bade de med rétter i en svensksprakig majoritetskultur
men ocksd andra kvinnor med ursprung i linder som Turkiet,
Irak och Indien. Dessutom med vildigt olika religiosa 6vertygel-
ser. Min forsta reaktion var att ta in s& mycket intryck som mojligt ~ Fatou Janneh
for att kunna se hur jag passar in och hur jag skall kunna agera. Stimningen var positiv fran allra
forsta dag och jag upplevde att alla i gruppen kinde sig avkopplade.

Var kursledare, Hanna Gerdes, hade en energi och ett engagemang som smittade av sig pa grup-
pen. Jag kinde redan fran start att det hir programmet kommer att ge mig nytta i min roll som
ledare inom mitt eget trossamfund, Svensk-senegambiska trossamfundet. Jag fick kanslan bekraf-
tad niar Hanna pdpekade att programmet var det forsta i sitt slag och history in the making” Jag

kande mig lyckligt lottad att fa vara med pé en sadan resa.

DE VAR EN RAD FARGSTARKA och inspirerande kvinnor som foreliste for oss under pro-
grammets tre tillfillen. Var och en berittade pa ett personligt sitt om de resor de har varit med
om och hur de hanterade att vara kvinnor - som gor skillnad - i denna konstant mansdomine-

rande virld. Och dessutom gor det med stor framgang! Till dessa kvinnor vill jag bara siaga: "Hats
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En Kéinsla av att

*sKy is the limit”

off ladies”. Tvéd kvinnor limnade sirskilt djupa spar hos

mig: prasten Ewa Lindqvist Hotz och riksdagspolitikern
Birgitta Ohlsson. Jag kanner en stor respekt och beund-
ran for dessa tvd kvinnor och de kommer att forbli mina
forebilder.

I DE DISKUSSIONER och workshops vi hade under pro-
grammet fick jag ocksd bekriftat en del av de svarighe-
ter och utmaningar som méter oss som kvinnliga ledare,
oavsett organisation, religion eller institution. Att samtala
kring detta med vér grupp har gett mig hopp och bekrif-
telse att jag har mojlighet att kunna lyckas i min ledarroll
inom Svensk senegambiska trossamfund. Diskussionerna
har ocksi gett mig insikter kring virdet att av att stotta an-

dra kvinnliga — och manliga ledare - i vért trossamfund.

Sedan 2015 driver myndigheten
en satsning med syfte att mojli-
gora fordjupande diskussioner kring
kvinnors makt, representation och
medverkan inom trossamfunden.
Satsningen har kommit till stand i
samrad med trossamfunden sjélva
med stod fran interreligiosa organ
som Sveriges ekumeniska kvinnorad
(SEK) och Sveriges interreligiosa rad
(SIR). Satsningen planeras fortsatta
aven under 2018. Syftet med denna
projektet ar att:

o Stimulera diskussioner och med-
vetenhet om kvinnors makt, re-
presentation och medverkan inom
trossamfunden.

o Starka kvinnors natverk mellan
olika organisationer.

* Ge redskap till kvinnor att 6ka
sitt inflytande och utvecklas som
ledare

MYNDIGHETEN FOR STOD TILL TROSSAMEUND « ARSBOK 2018

VI PRATADE LEDARSKAP med organisationsexperten Camilla Landin och kommunikation

och retorik med skidespelerskan Paula Ternstrém. Det var workshops med en bra blandning av
teoretisk bakgrund och praktiska 6vningar. Det var rollspel och livliga diskussioner. De nya kun-
skaper och verktyg jag har fitt frin dessa seminarier har varit mycket vardefulla for mig.

Jag kidnner mig starkare i min roll infor trossamfundets verksamhet under 2018. Jag har fatt
mycket bra och konkreta tips och rid for att kunna forbattra min ledarroll, samt var jag kan vinda
mig till for att kunna fi bada ekonomiskt- och annat stod som skall mojliggora att driva verksam-
heter for kvinnor och barn framover. Jag fick ocksd mojlighet att utvecklas tillsammans med en
underbar och sympatisk mentorssyster. Sista dagen pa programmet checkade jag ut med sjutton
nya vanninor och en kinsla av att ” sky is the limit”.

Fatou Janneh
Svensk-senegambiska trossamfundet

SSGT dr ett nybildat islamiskt trossamfund som framforallt samlar svenska muslimer
med bakgrund i Senegal och Gambia. Samfundet har idag éver 6000 medlemmar
med 7 olika foreningsforsamlingar runt omkring i Sverige.

ARSBOK 2018 ¢« MYNDIGHETEN FOR STOD TILL TROSSAMFUND
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“Alla deltagare hade samma mal

Efter att ha deltagit ledarskapsprogrammet Delaktig, stark och synlig 2016 kinde
tvd kvinnor sig sd inspirerade att de ville anordna en egen utbildning - for sitt
eget sammanhang. Syftet var inte bara att fordjupa sig i fragor som ror mdinskliga
rdttigheter utan dven att diskutera och medvetandegora kvinnors engagemang,
delaktighet och makt i forsamlingar samt att ge inspiration till kvinnor att vilja
och vdga utvecklas som ledare.

LLA DELTAGARE HADE SAMMA MAL - att prata om
kvinnors situation i kyrkan och pa vilket sitt vi kan ut-
vecklas. Med ritt resurser. Det ar fragor som man inte pra-
tar om sd mycket i vanliga fall, berittar Josefin Chamoun,
som dr tillférordnad ordférande for Syrianska kvinnoférbundet i Sve-

rige och en av de som var med och anordnade konferensen.

Enligt henne finns det ett stort behov av att diskutera dessa fragor
bland kvinnor inom den syrisk-ortodoxa gruppen. Josefin menar vi- o
dare att de utmaningarna som kvinnor stér infor tar sig uttryck pd olika ~ Josefin Chamoun
sitt: Det kan handla om balansen mellan olika normer som rader i hemmet och i samhillet. Det
kan beréra de krav och forvintningar som kommer nir de ska kombinera jobb, barn och hus-
hall. For vissa handlar det om en kiinsla av utanforskap — trots att man varit bosatt i Sverige linge.

- Det behovs ocksé mer kunskaper och kompetens inom olika omraden som rér kvinnors livs-

situation, sager Josefin.

OCH VIKTIGA KUNSKAPER FICK OCKSA de tjugofem deltagarna under konferensen. Benja-
min Atas, som ér drkebiskop i den syrisk-ortodoxa kyrkan i Sverige, holl ett anforande om kvin-
nors roll ur ett teologiskt perspektiv, dir han hinvisade till flera bibliska texter som framhaver
kvinnors betydelse och virde.

Minniskorittsjuristen Hanna Gerdes holl en introduktion till méanskliga rattigheter dar hon

bland annat diskuterade pd amnets komplexitet nir rittigheter ibland krockar med varandra, och
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“Syrianska kvinnoforbundet kommer att jobba vidare
for jamstdlldhet och ledarskap. "Med en hand kan man
inte klappa, det behévs tva hdnder for att skapa ljud”

de olika grinsdragningar som behover goras.

Konferens inneholl ocksa ett seminarium kring harskartekniker
- med journalisten Rebecka Bohlin - dir deltagarna sjilva fick
arbeta fram olika strategier fér hur hirskartekniker kan hanteras
och hur de kan jobba for forandring. Kvinnorna visade ett stort
engagemang som tog sig uttryck i intensiva diskussioner och in-

tressanta reflektioner.

JOSEFIN BERATTAR att deltagarna var vildigt néjda med kon-
ferensen och 6nskar att férdjupa sig inom dmnena dnnu mer.

- De tyckte att det var alldeles for kort tid. Dérfor planerar vi ett
ytterligare tillfille. Vi har inga stora resurser men vi dr pa ging.

Hon sjilv dr engagerad i fraigor som ror kvinnors rittigheter ef-
tersom hon tror pé vikten av utveckling.

- Det finns vildigt mycket som vi kan ldra oss - véra rittighe-
ter och skyldigheter. De paverkar oss i alla mojliga situationer, i
hemmet, i kyrkan och pa arbetet. Kunskap dr makt. Hon tianker
tillbaka till tiden dd hon undervisade i samhillsorientering. Dir
triffades manniskor frin olika kulturer med vitt skilda perspektiv.

- Mycket av det som diskuterades gick jag ocksd igenom nir jag
kom till Sverige.

- Syrianska kvinnoférbundet kommer att jobba vidare for jam-
stilldhet och ledarskap. "Med en hand kan man inte klappa, det
behovs tva hinder for att skapa ljud”. Alla maste hjilpas it for att

dstadkomma forandring!

Jana Jakob
Projektkoordinator SST
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