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I. INLEDNING

I.1. Uppdraget

I regleringsbrev 2015 gav regeringen i uppdrag dt SST att f6lja upp det demokratiférdjupande
arbete myndigheten piaboérjat under aren 2012 — 2014. I reglerings-brevet formulerar
regeringen uppdraget pa foljande sitt:

Nimnden f6r statligt stéd till trossamfund (SST) far i uppdrag att utvidga och férdjupa
dialogen med trossamfunden i syfte att stimulera arbetet med demokrati och demokratisk
medvetenhet. Namnden ska fortsatt utveckla dialogen till att inkludera ett brett spektrum av
samfund och grupperingar inom samfunden, sirskilt med fokus pa kvinnor och ungdomar.
SST ska vidare i dialog med de trossamfund som vill utveckla sitt arbete foér att virna
demokratin mot valdsbejakande extremism stimulera dessa samfunds stéd till ungdomar,

forildrar och anhoriga.

1.2. Planering

SST beslutade att planera regeringsuppdraget i tre separata spar — tre delprojekt. Dessa tre
delprojekt var:

o Ledarskap och demokrati — ett program for unga ledare
o Delaktighet for alla — workshops rérande kvinnors delaktighet, inflytande och synlighet

e Stimulera samfundens st6d till arbetet for att virna demokratin mot valdsbejakande
extremism

SST beslutade vidare att myndigheten skulle anvinda olika arbetssitt i de olika
delprojekteten. I det férsta delprojektet valde SST att sjositta ett ledarskapsprogram med
rubriken Ledarskap och demokrati £61 unga ledare inom trossamfunden. I det andra delprojektet
valde SST att anordna ett antal workshops rérande kvinnors delaktighet, inflytande och
synlighet i trossamfunden med rubriken Delaktighet for alla. 1 det tredje delprojektet bestimde
SST att myndigheten skulle inventera vilka initiativ som pagick inom trossamfunden och att
erbjuda process- och kunskapsstod, bistd med kontakter for de samfund/organisationer som

sd onskade.

1.3. Berorda organisationer och trossamfund

Huvudmalgruppen £6r uppdraget Varma demokratin var trossamfunden i Sverige, detta ér givet
béide av skrivningen i regleringsbrevet men ocksd av SST's generella inriktning. Vidare valde
SST att tolka regeringens formulering ”...ett brett spektrum av samfund och grupperingar
inom samfunden” som att myndigheten hade mandat att ocksd vinda sig till trossamfund
som inte uppbir statsbidrag, och da inte vanligtvis ingar i SST's referensvirld. Det var ocksa
naturligt, inom ramen fér detta demokratiprojekt, att SST vinde sig till olika typer av
ungdoms- kvinno- och intresseorganisationer som pa olika sitt relaterar till trossamfunden i
Sverige.

1 Ledarskap och demokrati valde SST att samverka med den ideella organisationen
DemokratiAkademin 1 bade planering och utférande av projektet. For att rekrytera deltagare
vinde sig SST huvudsakligen till trossamfund och ungdomsférbund med relation till



trossamfunden, samt ndgra Gvriga organisationer.! SST's kansli informerade ocksa 16pande —
och inhimtade synpunkter — i SSTs olika samverkansorgan (ISR, OOKER, SSTs Rad, SSTs
Nimnd) om projektet.

I delprojektet rérande kvinnors delaktighet, inflytande och synlighet samverkade SST med
Fonden for manskliga rattigheter 1 uppstartsfasen av projektet och under resterande delen av
projektet med Swverige Ekumeniska Kvinnorad (SEK) — 1 sjilva utférandet av tre workshops. For
att rekrytera deltagare vinde sig SST till trossamfunden samt flera organisationer som
relaterar till trossamfunden och som sirskilt involverar kvinnor.? SSTs kansli informerade
dven om detta delprojekt i SST's olika samverkansorgan.

Inom ramen f6r delprojektet rérande stéd till arbetet for att vdrna demokratin mot
vildsbejakande extremism har SST medverkat pd samlingar for trossamfunden for att
informera och inspirera till arbetet som regeringsuppdraget giller. SST har bes6kt och arbetat
med lokala férsamlingar som uttryckt vilja och idéer for att utveckla sina arbeten. SST hat
inbjudit till métesplatser och radslag for att belysa de arbeten som pagir och for att diskutera
mojligheter att dela erfarenheter och information samt uppmuntra till fler satsningar.

2. GENOMFORANDE

2.1. Delprojekt: Ledarskap och demokrati — ett program for unga
ledare inom trossamfunden

SST valde att genomféra detta delprojekt i form av ett utbildningsprogram riktat till gruppen
unga ledare inom trossamfunden. Fokus skulle dels vara pd fragor rérande demokrati och
minskliga rittigheter — kombinerat med ledarskapsutveckling.

I samtal med DemokratiAkadenin utarbetade SST ett uppligg f6r utbildningen. Tanken var
att skapa ett utbildningsprogram f6r unga ledare med bakgrund i olika trossamfund.
Programmet skulle bade erbjuda teoretisk férdjuping i demokrati och minskliga rittigheter,
men ocksa fortbildning i praktiska firdigheter relaterat till ledarskap, projektledning och
samtalsmetodik. Vidare var en grundtanke att de teoretiska delarna skulle relatera till de
praktiska delarna i stor utstrickning som mojligt. Fragor som skulle behandlas under
programmet skulle siledes vara: vad innebidr ett demokratiskt ledarskap? Hur férverkligar
man demokrati? Hur ser den demokratiska processen ut? Vad innebdr det att vara
rostbirare?

En tredje komponent som programmet skulle innehalla var ocksa férdjupande diskussion
rérande trossamfunden i Sverige med samtal kring trossamfundens roll i den svenska
demokratiska kulturen, Sveriges civilsamhille och religionens plats/roll i svenska samhillet.
Under planering blev det med andra ord klart att programmet skulle sta pa tre ben:

e  Demokrati och minskliga rittigheter
e  Ledarskap och projektledning

e Trossamfund och religion i Sverige

Intentionen var att rekrytera personer frin samfunden som skulle triffas under flera
sammanhallna dagar, bo tillsammans — och bli en sammansvetsad grupp. Milet var att fa
thop ett program med tjugo till trettio deltagare.

! Se fullstindig lista pa sid 13 (Bilaga 5.1)
2 Se fullstindig lista p4 sid 29 (Bilaga 5.2)



KURSMOMENT:

TEORETISK KUNSKAP OM DEMOKRATI
OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Vilka gr demokratins grundtankar?

Vad ar alternativen till demokrati?

Vad dr demokratins "svaga” och "svara” punkter?

Nar ar demokrati att foredra och vilka grundprinciper
bygger man da pa?

PLATTFORM FOR NATVERKSKAPANDE
MELLAN TROSSAMFUNDEN

Hur skapar vi plattformar for interreligidsa samtal?
Hur kan vi 6ka tolerans mellan och inom trossamfund?

PRAKTISK KUNSKAP OM DEMOKRATI
OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Hur férverkligar man demokrati?

Hur ser den demokratiska processen ut?

Vad innebdr det att vara rostbarare?

DEMOKRATISK
LEDARSKAPSFORMAGA

Att ga fran idé till verklighet - projektledning
Hur skapar vi och genomfora effektiva

och goda méten?

Att anvinda samtalets positiva kraft, i att samtala

om manskliga rattigheter, religionsfrihet och
demokratiska varderingar

TROSSAMFUND OCH RELIGION | Hur kan jag i min ledarroll verka f&r att utveckla

SVERIGE OCH VARLDEN

Hur ser den religiosakartan ut i Sverige idag?

det informellaldrandet for fa fler medskapare
och vardebirare i demokratin?

Vilken plats har trossamfunden i dagens samhalle?
P3 vilket sdtt ar trossamfunden viktiga i demokratin?

Self-empowerment for ledare

— att vara saker i rollen

Huvuddelen av ledarskapsprogrammet (6 av 8 dagar) férlades till Kursgarden Lillsved pi
Virmd6 1 Stockholm. Hir fanns det bide moijlighet till logi fér stdrre grupper och
undervisningslokaler. Den sista delomgingen av programmet var tinkt att ha nigot
annorlunda karaktir med studiebes6k hos olika religi6sa forsamlingar samt nagra
utbildnings- och seminariepass. Dirfor forlades den sista delomgangen till Ekumeniska
centret i Stockholm, dir SST har sitt kontor. Logi ordnades under dessa sista tvd dagar pa ett
hotell 1 Alvik.

Till formen har Ledarskap och demofkrati byggt till stor del pa deltagarnas engagemang och att
”lira-genom-att-gbra” i grupp. 1 sin metod varvade DemokratiAkademin féreldsningar med
interaktiva Gvningar, rollspel och samtal si att deltagarna har fitt omsitta teoretiska
kunskaper till praktisk firdighet.

Efter de tre delomgangarna i programmet var avklarade kunde SST konstatera att av 20
personer som anmadlt sig till kursen var det 16 personer som deltog i minst en av de tre
delomgingarna. Majoriteten av dessa — 10 personer — deltog 1 samtliga tre delomgangar. En
person deltog endast i en delomgang och 5 personer deltog i tva delomgangar.

I stort visar utvirderingen att deltagarna var mycket ndjda med programmet, bade vad
giller innehdll men ocksa 1 férhdllande till den stimning och gruppdynamik som uppstod i
gruppen.? Deltagarna tycks ocksd 6verlag vara mycket positiva till utbildarna i programmet.
Aven DemokratiAkademin konstaterar att utbildningen fungerat pa ett bra sitt:

Under planeringen av kursen har det varit vir ambition att bygga momenten pd ett sitt som
frimjar gruppens gemensamma ldrande och att bygga en bra grupp [...] Under utbildningens
alla delar har det varit en trygg, 6ppen och varm stimning bland deltagarna. Detta har varit
en av de stora framgingsfaktorerna i kursen och ett birande inslag for att resterande
kursinnehall skulle bli intressant och applicerabart i praktik f6r deltagarna. Vi ser att vi bade
som kursansvariga och utbildare har bidragit till att vi har natt de madl som SST 6nskade att
g6ra en kurs i det demokratiska ledarskapet genom deltagarnas kursutvirdering

3 Se sid 20-21£6r ett fullstindigt referat av utvirderingen (Bilaga 5.1)



2.2. Delprojekt: Delaktighet for alla — workshops rorande
kvinnors delaktighet, inflytande och synlighet i
trossamfunden

I delprojektet Delaktighet for alla har SST arbetat med intentionen att skapa plattformar for
dialog och kunskapsinhimtning relaterade till situationen att vara kvinna i trossamfund.

I planeringsfasen bestimdes att SST inte skulle styra innehallet i satsningen utan att
mojliggéra fér kvinnor i trossamfund att styra innehdll och form. I maj 2015 hélls ett
inledande radslag tillsammans med representanter fran flertalet av de statsbidragsberittigade
trossamfunden samt Svenska kyrkan.

Radslaget utmynnade 1 viljan att arrangera tre separata workshops kring aspekterna att vara
kvinna i trossamfund. Tematiken som man gemensamt fann att man ville férdjupa sig i var:

e  Den kvinnliga kroppen i det gemensamma rummet
e  Makt- och maktstrukturer
e  Kvinnligt ledarskap.

For att tillvarata de erfarenheter som redan finns pd omridet samarbetade SST med Swveriges
Ekumeniska Kvinnorad (SEK) och Annika Damirjian som processledare under samtliga tre
workshops. SEK har en linga vana och erfarenhet att jobba inte bara ekumeniskt, men ocksa
interreligiést med fragor inom detta omrade.

Det som framkomit under triffarna dr erfarenheter som pekar mot att kvinnor i
trossamfund kan vara dubbelt eller trippelt utsatta f6r diskriminering eller
handlingsnormerande strukturer. Det ges uttryck 1 den otrygghet- och ojdmlikhetssituation
som rider for kvinnor generellt i samhillet men ut6ver detta ocksd som i det offentliga,
ofrivilliga representanter fOr etniska- eller religiosa minoriteter samt strukturella och
nominella manliga normer i det egna trossamfundet.

Erfarenheterna fran triffarna vittnar vidare om att det finns en stark vilja att fortsitta
arbetet med att sdrskilt belysa problematik som rér kvinnor i trossamfund. Deltagarna
efterlyser ocksa plattformar dir dessa fragor och erfarenheter kan fortsitta diskuteras Gver
religionsgrinser. Sirskilda utmaningar ligger 1 att hitta fora som kan arrangera moten med
hinsyn till den sirskilda situation som foreligger f6r méinga av kvinnorna inom trossamfund.
Generellt si forvirvsarbetar manga aktiva och inte ovanligen dr arbetsbérdan tung dd man
ocksa har andra roller som férsamlingsaktiv och mamma. Med begrinsade resurser blir ocksa
de interna och externa feministiska frigorna nedprioriterade

Trots insikterna om problem pekar man ocksa pd en rad framgangfaktorer frin den egna
trossamfundsvirlden och virlden utanfér. Centralt f6r framgingar dr att etablera och
underhalla interreligiésa kvinnonidtverk som kan ha bdde stédjande och radgivande
funktioner. I detta kan myndigheter som SST ha en hjilpande roll genom att bla.
tillhandahalla plattformar f6r nidtverk, men ocksd lyfta frigor till regional och nationell
myndighetsniva.

Deltagare i radslag och seminarier har explicit uttryckt en 6nskan om att SST's engagemang
i fragor kring kvinnor och trossamfund skall vara fortsatt prioriterat. Under april 2016 héller
SST tillsammans med SEK ett uppsamlande riddslag med representanter frin de svenska
trossamfunden om vad som gjorts under 2015, vilken kunskap man tagit till sig och 6ppnar
upp fragan hur man kan jobba vidare med frigorna under 2016.



2.3. Delprojekt: Stimulera samfundens stod till arbetet for att
varna demokratin mot valdsbejakande extremism

Trossamfundens arbete med att virna demokratin mot vildsbejakande extremism kan delas
in i tva kategotier: ordinarie verksambet och sirskilt riktat arbete/ projektinsatser.

Trossamfundens egen reflektion &ver hur den ordinarie verksambeten kan bidra till att virna
demokrati och motverka véldsbejakande extremism varierar — men dr generellt sett sillan
uttryckt och diskuterad. SST har ddrfor sett uppdraget som en mdijlighet att uppmana
trossamfunden till analys av vilka delar i det ordinarie arbetet som kan vara relaterat till att sla
vakt om demokratiska principer och minskliga rittigheter.

SST har i kontakten med trossamfund som intresserat sig fOr sdrskilt riktat arbete £6r att
virna demokratin mot valdsbejakande extremism erbjudit och utfort:

e Hjilp och stéd med att utveckla till exempel projektidéer, bland annat genom att
bes6ka och arbeta med lokala f6rsamlingar som uttryckt vilja och idéer f6r att utveckla
sina arbeten.

e  Sammanf6ra trossamfund med aktSrer som fatt i uppdrag att finansiellt stodja projekt.

e Samla kunskap och erfarenheter att férmedla till andra som finns i andra stadier i
arbetet med projektidéer.

e [ormedling av kontakt mellan trossamfund och myndigheter och med kommuner dr
ocksi ett arbete som SST gjort inom ramen fOr regeringsuppdraget. I vissa fall saknas
goda kontakter dir myndigheten kan vara behjilplig. I andra fall finns behov av
information till myndigheter och kommuner om arbeten som pagir i trossamfunden.

e  SST har medverkat pa samlingar for trossamfunden i andra drenden for att informera
och inspirera till arbetet som regeringsuppdraget giller.

e  SST har inbjudit till métesplatser och radslag for att belysa de arbeten som pagar och
for att diskutera mojligheter att dela erfarenheter och information samt uppmuntra till
fler satsningar.

Inom ramen f6r den nationella satsning i denna fraga som drivs av Samordnaren for att virna
demokratin mot valdsbejakande extremism har det ingatt att uppmana kommunerna att utse
kontaktperson f&r det lokala arbetet vilket 6kat efterfridgan pd trossamfundskontakter i stor
omfattning. Arbete med att virna demokratin mot valdsbejakande extremism har berért dven
krisberedskapsarbete i trossamfund. I trossamfundens arbete med att skapa trygga och sikra
miljSer att vistas i har dven innefattats dtgirder for att identifiera och hantera vildsbejakande
rérelser som kan hota trossamfundens verksamhet. Upparbetade och regelbundna kontakter
med myndigheter och kommunens krisberedskapsresurser dr nédvindiga for ett
tramgangsrikt och lingsiktigt arbete mot valdsbejakande extremism och for att skapa trygga

och sikra miljGer.



3. SAMMANFATTNING OCH AVSLUTANDE
REFLEKTION

I och med att SST har hanterat regeringsuppdraget Vdrna demokratin i tre olika delprojekt,
med tre olika tillvigagangssitt, har ocksd uttfallet blivit varierande. Dirav r6r ocksd
myndighetens reflektioner och framatsyftande idéer flera olika filt.

I delprojekten rérande kvinnor inom trossamfunden och delprojektet arbete mot
valdsbejakande extremism har SST inte skapat nidgon ny arena f6ér samtal och verksamhet —
hir har myndigheten valt att forsoka hitta sdtt att aktivera och sammanféra de grupper,
organisationer och nitverk som redan finns for att samla kunskap och se om de kan stirkas
och/eller utvecklas med SSTs hjilp. Det finns idag flera etablerade och vilfungerande
motesplatser och starka intresseorganisationer bade inom trossamfunden men ocksd inom
samfundsfamiljer rérande jimstilldhet. Ett exempel pa detta dr den organisation som SST
valde att samverka med, Sveriges ekumeniska kvinnorid, som sedan 1959 arbetar for att verka
tor jimstilldhet mellan kvinnor och min och f6r kvinnors delaktighet i ledarskap och
beslutsfattande i kyrkor och samfund. Aven inom andra samfundsgrupper finns liknande
nitverk och fGéreningar. Nagot som saknas dr diremot nitverk och plattformar som I6per
over trossamfundsgrinser — hir skulle SST's projekt kunna fortsitta som en katalysator for
att stirka och bredda nuvarande organisationer men ocksd att inkludera grupper dir
jamstilldhetsarbetet inte har kommit igang, i lika h6g grad.

Vad giller initiativ i arbetet mot véildsbejakande extremism ser SST att det idag finns
mojligheter att utveckla samverkan och konkret verksamhet — framforallt pa nationell niva.
Samtal har pabérjats 1 mindre skala och myndigheten bedomer att dessa initiativ med ritt
stdd kan utvecklas dnnu mer. SST tror vidare att trossamfunden skulle kunna dra nytta av att
tydliggéra hur man under manga ar faktiskt har varit en motverkanfaktor mot valdsbejakande
extremism genom att bedriva langsiktigt socialt engagemang f6r ungdomar och andra utsatta
grupper. Man har ocksd méjlighet, tror SST, att tydligare féra fram de goda erfarenheter
man har av flera decennier av fredlig och konstruktiv samexistens i det framvixande
mangreligitsa Sverige. I ett fortsatt arbete bedémer SST att det finns god potential att bygga
vidare pé de dialoger som redan finns i riktning mot ett mer konkret arbete pd nationell nivi i
Sverige.

Vad giller satsningen med unga inom trossamfunden har SST skapat en helt ny arena fér
samtal och utbyten. Denna arena bedémer myndigheten som en mycket virdefull resurs att
ta tillvara pd ndr det kommer till att skapa férutsittningar f6r samhaillsfred, interreligiés och
interkulturell férstdelse och demokratisk utveckling. Det dr av stort virde att morgondagens
trossamfundsledare har en bred forsitelse f6r hur det demokratiska samhillet dr uppbyggt
och dr tinkt att fungera — och att trossamfunden 4r en viktig del av detta. Detta gagnar inte
bara trossamfunden egna medlermar utan sambhillet i stort. Vidare dr det ockséd viktigt att
morgondagens trossamfundsledare har tillging till ett med resten av samhillet gemensamt
sprakbruk fo6r diskussion om minskliga rittigheter och demokratiska virderingar. Detta
kommer att 6ka trossamfundens roll som rdstbirare och virnare f6r minoriteter och utsatta
grupper i sambhillet. Sist men inte minst dr det mycket virdefullt att kunna férmedla
erfarenheter av att samarbete och att diskussion 6ver religions- och kulturgrinser dr mojliga,
och en viktig del 1 att skapa social héllbarhet.



Redovisning av regeringsuppdrag Vdrna demokratin 2015

4. EKONOMISK REDOVISNING

Anslag fran Kulturdepartementet avseende uppdrag i Regleringsbrev fér budgetaret 2015

avseende Ndmnden for statligt stéd till trossamfund.

ANSLAG 2015-01-01 —2015-12-31:

Anslagspost 28 (Vdrna demokratin - SST) | 800 000 kr
SUMMA: 800 000 kr
Uppdragstagare utbildning: DemokratiAkademin | 260 000 kr
Bocker och material 4 000 kr
Seminarier 245 062 kr
Logi och resor 19 403 kr
Porto, annonser, administration 4 936 kr
Personalkostnader (se kommentar) 266 599 kr
SUMMA: 800 000 kr
Kommentar

Personalkostnader har uppgitt till mer 4n angiven summa men redovisas med
266 599 kr som efter 6vriga kostnader 4r summan upp till 800.000. Resterande
personalkostnader tas frin SST:s ordinarie budget t6r personal.



5. BILAGOR

5.1. Bilaga: beskrivning av delprojekt unga ledare inom
trossamfunden

Inledning

Inom ramen f6r det fortsatta demokratiférdjupande regeringsuppdraget 2015 fanns tre utpekade
fokusomriaden som SST tolkade regeringens intention. Ett av dessa fokusomraden var unga inom
trossamfunden. Myndigheten valde att genomféra detta delprojekt i form av ett kortare
utbildningsprogram riktat till gruppen unga ledare inom trossamfunden. Fokus skulle dels vara pa
fragor rorande demokrati och manskliga rittigheter — kombinerat med ledarskapsutveckling.

Inspiration kom dels efter samtal med personer inom civilsamhillet, dir ledarskapsprogram av
olika slag idr vanligt férekommande, och dels frin liknande initiativ inom den offentliga sektorn.
Hir radgjorde SST initialt med Swvenska institutet som sedan madnga ar driver flera framgangsrika
internationella ledarskapsprogram dir man later unga personer frin Sverige méta unga fran andra
delar av virlden. Ett exempel som SST tittade ndrmare pd hir var Young Leaders Visitors Programme
(YLVP). YLVP ir ett interkulturellt ledarskapsprogram som syftar till att skapa en plattform for
dialog och kunskapsutbyte mellan unga ledare i Sverige och i MENA-regionen.

Planering

SST hade frin det féregiende demokratiprojektet (2012 — 2014) goda erfarenheter av samverkan
med den idéburna sektorn. Da anlitades Fonden for manskliga rittigheter £6r att bade ta fram ett
seminarie-koncept och vara seminarieledare/utbildare. Infér 2015 beslutade SST att samverka med
en annan ideell organisation med ling erfarenhet av fortbildning inom demokrati och minskliga
rittigheter: DemokratiAkademin. DemokratiAkademin bildades 1993 som ett samarbete mellan
organisationer och studieférbund, folkhégskolor och universitetsinstitutioner med syfte att skapa en
sammanhingande bildningsvig kring demokratins idéer, historia, problem och praktik. Idén om
DemokratiAkademin uppstod inom Féreningen Ordfront, som in idag dr organisationens ekonomiska
och juridiska vird. DemokratiAkademin har ett kansli som erbjuder foreldsningar, kurser men ocksa
lingre samarbeten didr man processleder och bygger projekt kring minskliga rittigheter och
demokrati.

I samtal med DemokratiAkademins kansli utarbetade SST ett uppligg f6r utbildningen. Tanken
var att skapa ett utbildningsprogram f6ér unga ledare med bakgrund i olika trossamfund.
Programmet skulle bidde erbjuda teoretisk férdjuping i demokrati och minskliga rittigheter, men
ocksa fortbildning i praktiska fardigheter relaterat till ledarskap, projektledning och samtalsmetodik.
Vidare var en grundtanke att de teoretiska delarna skulle relatera till de praktiska delarna i sd stor
utstrickning som moijligt. Fragor som skulle behandlas under programmet skulle siledes vara: Vad
innebdr ett demokratiskt ledarskap? Hur férverkligar man demokrati? Hur ser den demokratiska
processen ut? Vad innebir det att vara rostbdrare?

En tredje komponent som programmet skulle innehalla var ocksa férdjupande diskussion rérande
trossamfunden 1 Sverige med samtal kring trossamfundens roll i den svenska demokratiska
kulturen, Sveriges civilsamhille och religionens plats/roll i svenska samhillet. Under planering blev
det med andra ord klart att programmet skulle std pa tre ben:



e  Demokrati och minskliga rittigheter
e  Ledarskap och projektledning
e Trossamfund och religion i Sverige

Redan tidigt under planeringen hade SST intentionen att fringd det seminarickoncept myndigheten
det (2012-2014) da jobbade

endagarsseminarier fOr olika grupper pa flera platser runtom 1 Sverige. Nu var istillet idén att

ptévat  under tidigare  demokratiuppdraget man med

rekrytera personer fran samfunden som skulle triffas under flera sammanhallna dagar, bo

tillsammans — och bli en sammansvetsad grupp. Malet var att f4 ihop ett program med tjugo till
trettio deltagare.

KURSMOMENT:

TEORETISK KUNSKAP OM DEMOKRATI
OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Vilka fir demokratins grundtankar?

Vad dr alternativen till demokrati?

Vad ar demokratins “svaga” och "svara” punkter?

Nar ar demokrati att féredra och vilka grundprinciper
bygger man da pa?

PLATTFORM FOR NATVERKSKAPANDE
MELLAN TROSSAMFUNDEN

Hur skapar vi plattformar fér interreligiosa samtal?
Hur kan vi 6ka tolerans mellan och inom trossamfund?

TROSSAMFUND OCH RELIGION |
SVERIGE OCH VARLDEN

Hur ser den religiosakartan ut i Sverige idag?
Vilken plats har trossamfundeni dagens samhalle?
Pa vilket satt ar trossamfunden viktiga i demokratin?

PRAKTISK KUNSKAP OM DEMOKRATI
OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Hur forverkligar man demokrati?

Hur ser den demokratiska processen ut?

Vad innebir det att vara rostbarare?

DEMOKRATISK
LEDARSKAPSFORMAGA

Att ga fran ideé till verklighet - projektledning
Hur skapar vi och genomféra effektiva

och goda méten?

Att anvanda samtalets positiva kraft, i att samtala
om manskliga rattigheter, religionsfrihet och
demokratiska varderingar

Hur kan jag i min ledarroll verka for att utveckla
det informellalirandet for f2 fler medskapare
och virdebdrarei demokratin?
Self-empowerment for ledare

— att vara saker i rollen

Planeringen mynnade ut i ett program om atta dagar, uppdelat pa tva delomgangar. SST och
DemokratiAkademin kom vidare 6verens att DemokratiAkademin skulle ansvara for innehillet
under sex av dessa dtta dagar och di skulle fokus vara Demokrati/ méinskliga rittigheter samt
Ledarskap/ projektledning. Under de resterande tva dagarna skulle fokus vara Trossamfund och religion i
Sverige och da skulle SST svara for innehallet. SST valde att kalla programmet f6r Ledarskap och
demokrati. Samtliga tvd delomgangar planerades till hdsten 2015: 5 — 8 oktober samt 30 november —
3 december.

Rekrytering av deltagare

Milgruppen for programmet var, som tidigare nimnt, unga ledare inom trossamfunden. Som wng
definierades i detta sammanhang personer mellan 18 — 30 4r. Vidare var ambitionen att inte bara
fors6ka rekrytera deltagare fran de statsbidragsberittigade samfunden, vilka dr de som SST vanligen
vinder sig till. SST tog hir fasta pa att regeringen i regleringsbrevet skrivit att myndigheten skulle
sitt

“inkludera ett brett spektrum av samfund och grupperingar inom samfunden” i



demokratiarbete. Detta gav mdjlighet att vinda sig bade till mindre och relativt sett nyetablerade
samfund (sdsom hinduiska férsamlingar, yezidiska organisationer, med flera) men ocksa Svenska
kyrkan och flertalet ungdomsorganisationer med religiés koppling som finns i Sverige. Aven
definitionen av ledare var bred did SST i inbjudningen inte bara vinde sig till personer i
yrkespositioner (imamer, prister, rabbiner, diakoner) och andra ledarpositioner (ungdomsledare,
styrelsemedlemmar, verkasamhetledare) — utan ocksa personer som aspirerar pad ledarroll och aktivt
engagemang inom trossamfundssfiren.

Den 23 april 2015 gick de férsta inbjudningarna ut. Utover utskicken till trossamfund skickades
ocksa informationsmaterial till ungdomsférbund och studieférbund, hogskolor och folkhégskolor
med anknytning till trossamfund. Aven en rad andra ideella organisationer med anknytning till unga
fick inbjudningar samt nagra myndigheter med relevanta kontaktnit. Nedan féljer en lista pd de
organisationer som SST var i kontakt med:

e Trossamfund och ekumeniska organ: Islamiska samarbetsridets sex riksorganisationer,
kyrkorna inom Ortodoxa och Gsterlindska kyrkors ekonomiska rid, kyrkorna inom Sveriges
kristna rad, Sveriges muslimska rid (med 8 medlemsorganisationer), Sveriges buddhistiska
samarbetsrad, Mandeiska Sabeiska samfundet, Judiska Centralridet, Yezidiska riksférbundet,
Hinduiska férsamlingen

e  Ungdomsférbund: Sveriges unga katoliker, Svenska muslimer for fred och rittvisa, Sveriges
Unga muslimer, Svenska kyrkan unga, Equmenia, Judiska ungdomsférbundet, KFUM, Romska
Ungdomsférbundet, Tutrkiska ungdomsférbundet, Syriska ortodoxa kyrkans ungdomsférbund,
Syrisk  Ortodoxa  Ungdomsférbundet,  Ungdomens  nykterhetsférbund,  Svenska
Alliansmissionens Ungdom, Sveriges unga Dharmis och Ashavaner

e  Studieférbund: Bilda, Sensus, Ibn Rushd, NBV

e Teologiska hogskolor: Teologiska hégskolan Stockholm, Sankt Ignatios andliga akademi, ALT

e  Folkhogskolor: Kista FHSK, Botkyrka FHSK, med flera

e Mpyndigheter: Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillsfrigor, Myndigheten for
samhillskydd och beredskap, kommuner

e Ovriga civilsamhillsorganisationer: AFS Interkulturell utbildning, T.SU, Ungt Ledarskap,
Mangkulturellt centrum, med flera

Ett fital deltagaranmilningar inkom under viren - sammanlagt fem personer. Detta gjorde att
SST beslutade att f6rlinga anmilningstiden till slutet av augusti. Efter sommaren stod det klart att
endast ett fital av de som anmilt sig under vir/sommar kunde genomféra utbildningen av olika
skil. Dirfor beslutade SST att dela upp programmet i tre kortare delar, men att behalla den
sammanlagda lingden pa programmet (atta dagar). Detta kommunicerades ut till de deltagare som
redan var anmilda och i nya mejlutskick till trossamfund och 6vriga organisationer. Det slutgiltiga
upplige som beslutades blev dirfor:

e Delomging 1: tre dagar i med Svernattning (5 - 7 oktober). Huvudansvar f6r planering av
innehéll och rekrytering av kursledare: DemokratiAkademin. Lokal: Li/sved konferens, Virmdo

e Delomging 2: tre dagar i med Svernattning (30 november - 2 december) Huvudansvar fér
planering av innehdll och rekrytering av kursledare: DemokratiAkademin. Lokal: Lilsved
konferens, Virmdo

e Delomging 3: tvi dagar i med 6vernattning (16 - 17 januari). Huvudansvar f6r planering av
innehall och rekrytering av kursledare: SST. Lokal: Ekumeniska centret i Alvik, Stockholm.

Rekrytering fortsatte under hosten och pégick i praktiken fram till dagarna innan kursstart skulle
starta. Pa fredagen den 2 oktober var 21 personer anmilda som deltagare till programmet.



Redovisning av regeringsuppdrag Vdrna demokratin 2015

ANMALNINGSTATISTIK LEDARSKAP OCH DEMOKRATI 2015:

Antal anmalda innan

programstart:

Geografisk spridning i
gruppen anmalda

Trossamfund och
organisationer relaterade
till gruppen anmilda till
programmet.

|| deltagare fran Stockholms lan

5 deltagare fran Ostergétlands lin

2 deltagare fran Vistra Gotalands lin
| deltagare fran Jonkopings lan

2 deltagare fran Region Skane

Sammanlagt tretton olika samfund/organisationer: Sveriges unga
katoliker, Antiokiska ortodoxa kyrkan, Eritreansk-ortodoxa
kyrkan, Forenade islamiska foreningar, Islamiska
kulturcenterunionen, Islamiska shiasamfundet, Koptisk-ortodoxa
kyrkan, Mandeiska Sabeiska samfundet, Svenska kyrkan,
Tillsammans for Sverige, Yezidiska samfundet, Syrisk ortodoxa
ungdomsforbundet, Sveriges unga Dharmis och Ashavaner

2| personer (9 kvinnor, 10 man)

Ovriga forberedelser infor programmet

Huvuddelen av ledarskapsprogrammet (6 av 8 dagar) torlades till Kursgirden Lillsved pa Virmdo i

Stockholm. Hir fanns det bade méjlighet till logi for stérre grupper och undervisningslokaler. Den

sista delomgdngen av programmet var tinkt att ha ndgot annorlunda karaktir med studiebesék hos

olika religiésa forsamlingar samt nagra utbildnings- och seminariepass. Dirf6ér forlades den sista

delomgangen till Ekumeniska centret i Stockholm, didr SST har sitt kontor. Logi ordnades under

dessa sista tva dagar pa ett hotell i Alvik.

De tre omgdngarna - kursmoment

DELOMGANG |

Mandag 5 oktober

11.15

12.00
13.00
14.30

15.00

18.00

19.00

Presentation & information

Lunch
Workshop: ”Investigation”

Fika

Workshop: Demokratins ABC

Middag

Workshop: Metoder for att bli
en grupp

Seminarieledare/foreldsare

Ake Goransson inledde med personlig reflektion om syftet
och tanken bakom SSTs demokratiprojekt. Max Stockman
och Anette Petterson informerade om kursens upplagg och
vilka delar som ingick i kursen.

Anette Petterson ledde gruppen i en 6vning for att lara
kanna varandra

Anette Petterson talade om grundlaggande delar i begreppet
demokrati och hur vi kan forsta vad det innebar — och vad
som ar dess motsatser (formyndarskap, anarki). Vad ingar i
den demokratiska processen?

Anette Petterson och Brian Palmer ledde gruppen i samtal
och ovningar som syftade till att forstarka gruppens
sammanhallning genom humor och “sharing” (more than one
story). Bland annat fick deltagarna presentera en sak som de
hade med sig som skulle representera deras
bakgrund/trossamfund. Kvillen avslutades med fika.




Tisdag 6 oktober

09.00

09.30

12.00

13.00

14.30

15.00

18.00

19.00

09.00

09.30

12.00
13.00

14.00

11.15

12.00

13.00

15.00

18.00

19.00

Morgonsamling: Vad gjorde vi
igar?

Workshop: "Samtalets positiva
kraft & civilkurage

Lunch

Forelasning: Hur lar vi oss
demokrati?

Fika

Workshop: Civilkurage och
engagemang

Middag

Workshop: Att ga fran
idé till verklighet i mitt ledarskap

Onsdag 7 oktober

Morgonsamling: Vad gjorde vi
igar?

Workshop: Jag och min tro —i
forhallande till andra

Lunch
Jag och min tro — i férhallande till
andra (forts)

Auvslutning och praktisk
information infor nasta traff

DELOMGANG 2

Mandag 30 november

Vad har hant sen sist? Vad
pratade vi om under omgang |
av programmet?

Lunch

Forelasning: Svenskarna — det
gudlosa folket

Forelasning och samtal om
manskliga rattigheter

Middag

Workshop: metoder for
det goda samtalet

Anette Petterson pratade med gruppen om vilka olika delar
som ingatt under mandagen.

Brian Palmer ledde gruppen i dvningar och samtal kring
civilkurage och dess betydelse for demokratisk framvaxt med
fokus pa: Religionsfrihet, minskliga rittigheter, demokratiska
varderingar.

Bernt Gustavsson forelaste om demokrati och folkbildning
och dess forutsattningar i Sverige. Hur formedlas
demokratiska varderingar i Sverige idag! Demokratins manga
ansikten — vilka ar de?

Brian Palmer och Bernt Gustavsson ledde 6vningar med
gruppen dir de fick prova pa vad civilkurage innebar-.
Deltagarna fick rollspela att vara aktiviteter och poliser i en
fiktiv demonstration.

Anette Petterson ledde gruppen i samtal om att genomféra
projekt. Deltagarna fick en hemuppgift att formulera ett eget
projekt som de skulle jobba med i sitt eget sammanhang.

Anette Petterson pratade med gruppen om vilka olika delar
som ingatt under mandagen.

Brian Palmer och Bernt Gustavsson ledde gruppen i 6vningar
dar de bland annat fick delta i ett fiktivt tv-program med
fragestallningen “skall religiosa asikter ha en plats i
offentligheten”.

Brian Palmer och Bernt Gustavsson ledde gruppen i ett
rollspel om utmaningar i deltagarnas egna sammanhang.

Max Stockman och Anette Petterson informerade om
kursens fortsatta uppldgg och vilka delar som vidare kommer
att inga i kursen

Seminarieledare/forelasare

Anette Petterson och Max Stockman pratade med gruppen
om vilka olika delar som ingick i delomgang .

David Thurfjell redogjorde om hur var internationellt sett
unika religionssituation har uppkommit och om den sekulara
svenska majoritetskulturens hallningar, tankar och
forestallningar om religion. Vad betyder ordet kristen i
Sverige idag!? Vad betyder ordet religion — och religios?

Brian Palmer forelaste om manskliga rattigheternas historia —
och ledde gruppen i samtal om hur de upplever situationen i
Sverige idag — relaterat till MR.

Anette Petterson och Sofia Zackrisson ledde gruppen i
ovningar i hur man skapar forutsattningar for att skapa det
goda samtalet — och vara en god lyssnare.




Tisdag | december

09.00 Morgonsamling: Vad gjorde vi Anette Petterson pratade med gruppen om vilka olika delar
’ igar? som ingatt under mandagen.

09.30 Forelasning om globala rorelser,  Anna Lena Lodenius foreldaste och samtalade med gruppen
) migration och rasism om identitet, rasism och den globala politiska situationen

12.00 Lunch

13.00 Yttrandefrihet, religion och Anna Wigenmark forelaste och samtalade med gruppen om
) juridik religionsfrihetslagstiftning pa europeisk och nationell niva

Anna Wigenmark och Anna Lena Lodenius samtalade med
gruppen om vilka hinder det finns mot religiost utovande i
Sverige idag. Vilket ansvar har svenska staten i denna fraga?
Hur relaterar diskrimineringslagen till manskliga rattigheter?

15.00  Gruppdiskussion

18.00 Middag
19.00 Studiebesok pa Buddharama Temple, Thailindska Buddhistiska Féreningen i Sverige
Onsdag 2 december

Anette Petterson pratade med gruppen om vilka olika delar

DLCUNN et e som ingatt under tisdagen.

Workshop: Att bli saker i min Sofia Zackrisson forelaste och ledde 6vningar med gruppen
09.30 ;

ledarroll om ledarskap och gruppdynamik
12.00 Lunch

Workshop: Normkritiskt Sofia Zackrisson foreldste och ledde 6vningar med gruppen
13.00 n . . . .

tankande och projektledning om normkritiskt tankande
13.30  Workshop: projektledning Sofia Zackrisson foreldaste om projektledning
14.00 {’-\vslutnlr.lg O.Ch..Pralft'Sk . Anette Petterson, Max Stockman

information infor nasta traff
15.00 Avresa fran Lillsved till

Stockholm central

DELOMGANG 3

Lordag 16 januari Seminarieledare/foreldsare
10.00 Forelasning: Det mangreligiosa Max Stockman foreldste om Sveriges religionshistoriska
) Sverige utveckling och religionsfrihetens utveckling

12.00 Lunch
Besok: Imam Ali Center
13.30 Jakobsberg Sekreterare Akil Zahiri
(Islamiska shiasamfundet)
Besok: S:t Sava Katedral Enskede .
15.00 Sarlso meresito e Fader Dusan Rakovic
Besok: Maria Magdalena forsamling
17.00 Sodermalm Forsamlingsassistent Tomas Sundberg
(Svenska kyrkan) med middag
Sondag 17 januari
Sofia Zackrisson samtalade och ledde 6vningar med gruppen
om deras respektive projekt
11.00 Korta foredrag av deltagare Saloumi Ghabbour holl ett kort anforande om koptiskt
’ (frivilligt fran tidigare uppgift) ikonmaleri och Noshen Shokor talade om yezidismen.
11.30 Utvardering
12.00 Lunch

Foredrag och samtal: Elias Carlberg

religionsdialog i praktiken (Sveriges Interreligidsa rad)

Svenska kyrkans biskop i Sthim Eva Brunne delade ut diplom
till deltagarna och dagens avslutades med samkvam och fika.

09.30 Workshop: mitt projekt

13.00

14.00 Avslutning och diplomering
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Gruppen under ett av de mdanga samtal som pagick under "Ledarskap och demokrati”. Foto: Charbel Rizk

Resultat

Efter de tre delomgangarna i programmet var avklarade kunde SST konstatera att av 20 personer
som anmilt sig till kursen var det 16 personer som deltog i minst en av de tre delomgingarna.
Majoriteten av dessa — 10 personer — deltog i samtliga tre delomgangar. En person deltog endast i
en delomgéng och 5 personer deltog i tva delomgangar.

DELTAGARSTATISTIK LEDARSKAP OCH DEMOKRATI 2015:

Antal anmadlda innan programstart: 2| personer (10 kvinnor, || man)

Antal som genomgick minst en av

de tre delomgangar (den faktiska 16 personer (7 kvinnor, 9 man)

deltagargruppen)

9 deltagare fran Stockholms lan

(Tumba, Stockholm, Hasselby, Upplands Vasby,
Sollentuna, Spanga)

5 deltagare fran Ostergotlands lin (Linkoping)

2 deltagare fran Vistra Gotalands lin (Goteborg)
Sammanlagt elva olika samfund/organisationer: Sveriges
unga katoliker, Antiokiska ortodoxa kyrkan
Eritreansk-ortodoxa kyrkan, FIFS, IKUS, Islamiska
shiasamfundet, Koptisk-ortodoxa kyrkan, Mandeiska
Sabeiska samfundet, Svenska kyrkan, Tillsammans for
Sverige, Yezidiska samfundet

Geografisk spridning i den faktiska
deltagargruppen

Trossamfund och organisationer
relaterade till de faktiska
deltagarna i programmet.




Litteratur och material till deltagarna

Forutom diplom fick ocksa deltagarna med sig ett antal bécker och material nir kursen var slut. Hir
kan nidmnas dels SSTs skriftserie om trossamfund och religion i Sverige samt en hel del av
DemokratiAkademins skrifter och broschyrer. DemokratinAkademin ordnade dessutom sa att samtliga
deltagare erbjods fri entre till Mdnskiga rittighetsdagarna 1 Goteborg 2015, vilket flera deltagare ocksé
utnyttjade. Kursen innehdll slutligen tre bécker att ga tillbaka till vid behov och ytterligare férdjupa
sina kunskaper i f6r kursen relevanta dmnen:

Fribet, jamlikbet, medborgarskap: handbok i demofkratins teori och praktik (2002).

En bok som producerats av DemokratiAkademin i samverkan med Roda korsets idé- och utbildningscenter
och Rdda korsets ungdomsforbund med stéd fran bland annat Folkbildningsradet och Justitiedepartementet.
Boken innehaller bdde teoriavsnitt om demokrati men ocksi manga praktiska Gvningar,
diskussionsfrigor och metoder som kan anvindas for att fordjupa forstielsen av demokrati.

Drip : s startar du forening och driver projekt (2008).
En bok framtagen av organisationen Peaceworks Sweden med ambitionen att vara nigot av en "bibel"
f6r den som vill starta férening och férverkliga projekt. Den dr utformad som en praktisk handbok

och tar upp hur man skriver stadgar, gér en budget, skriver en projektplan och anséker om bidrag.

Det gudiisa folket : de postkristna svenskarna och religionen (2015)

Det gndlosa folket handlar om den sekuldra svenska majoritetskulturen och om den historia som ligger
bakom de hallningar, tankar och férestillningar om religion som finns inom denna grupp. Frin
reformationen pd 1500-talet till 2000-talets religionsdebatter, f6ljs uppkomsten och utvecklingen av
de idéer om religion som vi idag tar £6r givna. Der gudlisa folket ir en berittelse om vilka de sekulira
svenskarna dr, varfér de tinker som de g6r och om hur vir internationellt sett unika
religionssituation har uppkommit. Boken dr skriven av David Thurfjell som ér religionshistoriker
och professor i religionsvetenskap vid Sddertirns higskola, som ocksd holl en forelisning under

programmet.



http://www.molinsorgenfrei.se/forfattare/david-thunfjell/

Utvirdering - vad tyckte deltagarna om programmet?

I slutet av de tva forsta kursomgingarna avdelade DemokratiAkademin plats f6r deltagarna att
komma med synpunkter pa hur de upplevde programmet — bdde skriftligt och muntligt. Dessa idéer
och synpunkter samlade SST och DemokratiAkademin och tog till sig detta. I slutet av delomgang
tre fick deltagarna gbra en lite ldngre skriftlig utvirdering som redovisas hir nedan:

UTVARDERING Deltagarnas svar As:::fl Procent
Mkt nojd 12/15 = 80%
Om programmet som helhet Njd 3/15 = 20%
. . . Mkt bra 10/15 = 66%
Om utbildarnas sitt att ldra ut Ok men kan bli bittre 5/|5 = 34%
o . . Mkt bra 14/15 =93%
G AL BE AT I T Ok men kan bli bittre  1/15 = 7%
. . Bra och oppet 9/15 = 60%
Om samtalsklimatet i gruppen Bra men ibland samre 6/15 =40%
Om Lillsveds kursgard Ingen astil.(t 15 _= 7/:
(logi, mat, undervisningslokal) Nojd 2 o U
gl, mat, g Mkt ndjd 12/15 = 80%
Ja — och jag ar nojd 9/15 = 60%
g‘::;"’]i;?:ea':;‘grammet Nej — men anda najd 3/15 = 20%
g ) Hade inga forvintningar 3/15 =20%
Om att forbdttra och komplettera Jag vill lagga till nya moment 5/15 = 34%
programmet: Forbattra nuvarande program 10/15 = 66%
Om att rekom.mer:dera Ja 15/15 = 100%
programmet till ndgon annan:
Tycker du att en utbildning av _ o
detta slag behdvs? Ja 5715 = 100%
Har du fatt nya kunskaper eller nya Ja 13/15 = 86%
metoder kopplat till demokrati och Nej I/15 =7%
ledarskap som du inte hade férut? Inget svar /15 =7%
Har du blivit starkt i din Ja 12/15 = 80%
demokratiska ledarroll genom Nej 2/15 = 13%
utbildningen? Inget svar 1/15 =7%
Har du fatt nya verktyg for att
jobba praktiskt med demokrati till Ja 12/15 = 80%
exempel genom metoder for aktivt Nej 2/15 =13%
lyssnande, bra méten, att arbeta Inget svar 1/15 =7%
med grupprocesser?
H?r de ve:rktyg och kunskaper Ja 12/15 = 80%
kring projektarbete som . —op
utbildningen innehsll varit Nej 15 - 7%
g Inget svar  2/15 = 13%

relevanta for ditt engagemang?
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Redovisning av regeringsuppdrag Vdrna demokratin 2015

I utvirdering fick ocksa deltagarna sitta betyg pa de olika delar som ingick i programmet. De fick
ocksda svara pa om de olika momenten hade vickt nya tankar och idéer i det dmnet.

1 = Detta moment gav mig ingenting, 10 = Mycket givande.

Jag har fatt nya tankar och

bus Lo L PSS i idéer kring detta amne
(1-10) |

Demokratins olika bestandsdelar 8,4 85% 15%
Civilkurage 9,2 85% 15%
Hur vi ldr oss demokrati 79 77% 23%
Om rasism och framlingsfientlighet 8,2 62% 38%
Religionsfrihet 8,9 92% 8%
Trossamfundens situation i Sverige 8,6 85% 15%
Normbkritiskt tinkande 8,4 77% 23%
Projektledning 8,4 85% 15%
Metoder for att bli en grupp 8,6 85% 15%
Metoder for att skapa goda moten samtal 8,0 69% 31%
Att beriatta om min religion/trossamfund 8,8 92% 8%
Yttrandefrihet 8,6 62 % 38 %
Religionens roll i Sverige 8,8 85 % 15 %
Manskliga rattigheter 82 62 % 38 %
Ledarskapsrollen 8,4 54 % 46 %
Studiebesok i forsamling 9,3 77 % 23 %
Samtalen under strétid 9,6 92 % 8%

Sammanfattning av utvdirderingen

I stort visar utvirderingen att deltagarna att de var mycket néjda med programmet, bade vad giller
innehall men ocksi i férhillande till den stimning och gruppdynamik som uppstod i gruppen.
Deltagarna tycks ocksa &verlag vara mycket positiva till utbildarna i programmet. Detta stimmer vil
6verens med den positiva respons som framkommit under de kortare utvirderingar som varit efter
delomging 1 och 2. Nedan foljer nigra av de kommentarer som férekom i de skriftliga
utvirderingarna:

21



POSITIVA KOMMENTARER | UTVARDERINGEN

Om programmet som helhet:

”Det mest givande med utbildningen har varit att utbyta idéer och skapa plattformar for att
samarbeta”.

—  “Jag har lirt mig sjukt mycket om olika religioner och sprackt hél pda manga férdomar”.

—  “Man fick ldra sig mycket om hur man ska vara som ledare och hur man ska lyckas genom att vara
demokratisk”.

—  ”Bra balans mellan historia, praktik, metod och delande”.

Om utbildarnas sitt att lira ut:
—  “Det ir vildigt pedagogiskt och lirande. Man kinner sig verkligen deltagande i allt man gér och
kinner sig aldrig dum ndr man fragar om nagot.”
—  “Jattekompetenta utbildare som var motiverande, engagerande, inspirerande och trevligal”
—  “Vildigt bra att deltagarnas kunskaper anvinds, att folk delar erfarenheter.”

Sa tycker jag gruppen har fungerat:
—  “Hirliga individer, en vildigt fin blandning av olika trossamfund, religioner. kulturer”.
—  ”Gruppen har fungerat bra, vi var som ett team”.

Om samtalsklimatet i gruppen
—  “Bista samtalsklimatet jag har tagit del av!”
“Med tiden har folk vagat 6ppna sig mer och mer.”

Motsvarade programmet forvantningarna?
—  “Jag blev positivt Gverraskad. Jag fick ut mer av kursen 4n véntat.”
”Jag visste inte riktigt vad det var jag gav mig in pi till en bérjan men jag dr sd himla glad att jag
deltagit.”

Vad har varit mest givande pa utbildningen?
—  “Att ha kommit igding med mitt projekt”.
—  “Moten med jittefina manniskor som jag annars aldrig hade métt”.
—  “Att fa triffa alla fantastiska méanniskor som ér villiga att métas halvvigs i fragor om religion och
demokrati”.
—  “Har fatt en massa nya idéer och tips for framtiden”
—  Motet med andra — utan tvekan! Minniskor jag inte hade métt naturligt annars”

Om att forbdttra och komplettera programmet:

—  “Besoka trossamfundens ceremonier!”

Tycker du att en utbildning av detta slag behovs?
—  7Det skapar fértroende mellan samfunden - och ett bittre civilsamhalle”.

—  ”Vidr dagens och morgondagens ledare. Det ér viktigt att vi dr valgrundade i demokratiska
virderingar, tolerans och acceptans”.

—  “Det bidrar till ett férdomsfritt Sverige”.
—  ”Dessa utbildningar hjilper att tinka pd ett annat sitt och att se olika situationer med en 6ppen
syn!”

Har de verktyg och kunskaper kring projektarbete som utbildningen innehdll varit
relevanta for ditt engagemang?
”Att ta hjilp fran andra storsta steget till framgang”
— Ny kunskap och motivation att arbeta f6r demokrati och mer trygg i min frihet att vara religics”.

—  ”Jag kommer att anvinda dessa kunskaper for att kunna komplettera mina projekt och andra,
kommande projekt. Jag fick méinga nya idéer och nya sitt att 16sa olika problem”
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Det fanns ocksa kritiska kommentarer:

KRITISKA KOMMENTARER | UTVARDERINGEN

Sa tycker jag gruppen har fungerat:

—  ”Fler deltagare fran andra trossamfund hade varit intressant, t.ex. buddhister, hinduer, judar,
ateister?”’

—  ”En viss osikerhet eftersom en del bara var med omgang 1 eller omgang 2”

Om samtalsklimatet i gruppen:

—  ”Vissa vet ju inte hur man sakliga diskussioner, men vi har f6r det mesta kunna prata om allt med
en bra ton”.

—  “Oftast har det varit tolerant men i diskussioner om kvinnors ratticheter sa kanner jag att kvinnor
g jag
nedvirderas 1 dessa samtalsamnen”.

—  “Vissa amnen kunde orsaka konflikter och skulle helst undvikas vilket jag tyckte var mindre bra”.

Motsvarade programmet férvantningarna?
—  ”Jag hade nog férvintat mig lite hégre niva pa projektdelen och ledarskapsutbildningen”

Om att forbdttra och komplettera programmet:
—  “Kanske lingsammare tempo ndr man diskuterar stora frigor som demokrati”
—  “Det har funnits sma moment som inte kédnts fullt relevanta, inte heller givande”.
—  ”Lite vassare krav mellan gingerna. Alla deltagare borde presentera nigot varje gang”.

Har du blivit stdrkt i din demokratiska ledarroll genom utbildningen?
—  “Fortfarande lite osdker om just demokratiskt ledarskap”
—  “Svirt att siga om demokratisk roll blivit stirkt men jag har definitivt blivit mer trygg i rollen”.

DemokratiAkademins utvirdering av programmet

Foljande avsnitt dr en utvirdering av ”Ledarskap och demokrati” skriven av DemokratiAkademins
kansli och de som varit ansvariga f6r utformning av programmet fran deras sida (Anette Petterson,
chef DemokratiAkadenin och Sofia Zackrisson verksamhetsutvecklare DemokratiAkademin):

Framgangsfaktorer

Under planeringen av kursen har det varit vir ambition att bygga momenten pa ett sitt som frimjar
gruppens gemensamma lirande och att bygga en bra grupp. Vir upplevelse av kursen och
utvirderingarna fran deltagarna visar att den frimsta behdllningen f6r alla deltagare har varit métet
med de andra 1 gruppen. Under utbildningens alla delar har det varit en trygg, Sppen och varm
stimning bland deltagarna. Detta har varit en av de stora framgangsfaktorerna i kursen och ett
birande inslag for att resterande kursinnehdll skulle bli intressant och applicerabart i praktik for
deltagarna. Vi ser att vi bade som kursansvariga och utbildare har bidragit till att vi har nétt de mal
som SST onskade att géra en kurs i det demokratiska ledarskapet genom deltagarnas
kursutvirdering

Under det forsta kurstillfillet lade vi mycket tid pd Gvningar med syfte att stimulera deras
nyfikenhet inf6r varandra, deras generositet med sig sjilva infér gruppen och pa andra sitt ta fram
gruppens forméga att lira kinna varandra och att samarbeta. Vi genomférde ocksa var
demokratiworkshop “demokratins abc” som ger en grund i demokratins teori och ett analysverktyg
tor att forstd f6r den demokratiska processen.
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Vara lardomar

Det har, som det har i alla grupprocesser, betydelse om det 4r samma deltagare som deltar vid alla
moment eller om nédgra deltagare uteblir och sedan kommer tillbaka. Det uppstar en gemensam
sarbarhet hos deltagare som delar med sig av sina tankar om viktiga fragor f6r dem. De utforskar
nagot tillsammans och far snabbt en stor respekt f6r varandra.

Dirfér anser vi att det dr viktigt vid kommande kurser likt denna poingtera att deltagarna
forvintas delta under alla moment. Fér att uppnd ett mervirde av det demokratiska ledarskapet
utéver faktiska verktyg f6r demokrati och kunskap om minskliga rittigheter behéver kursen bygga
pa ett lirande som fokuserar pd gruppens erfarenheter och f6rméga att hitta gemensamma fragor
och 16sningar.

Av samma anledningar dr det viktigt att kursledare finns med under hela kursen och att ingen
ledare dr ensam under kursmomenten. Det dr dven viktigt f6r att kunna utvirdera kursen ordentligt
da det dr svart f6r kursledningen att ha en helhetsbild av utbildningen om ledare haller pass sjilva
utan andra kursledare ndrvarande.

Det dr viktigt att se utmaningen som det innebir att samla unga aktiva frin olika trossamfund,
utifrin kon, dlder, trosuppfattning och kunskapsniva. Vi anser att vi ithop med Max Stockman pa
SST har haft den kunskap som krivs for att méta denna malgrupp och skapat ett kursinnehall

utifrin deltagarnas olika forutsittningar. Deltagarnas utvirderingar bekriftar ocksa den hir bilden.

Innehallet

Fokus pa demokrati, minskliga rittigheter och ledarskap har féljt alla kursmoment. Varje
kursmoment var vilplanerade och héll hég nivd. Diremot har &vergingarna mellan de olika
delmomenten under de olika kursomgingarna mellan demokrati ménskliga rittigheter och ledarskap
ibland varit otydliga. Under kursmomentet bjéds externa foreldsare in vilket var vildigt givande for
deltagarna. Lirdomen dr att vi kursansvariga ger en bittre r6d trad for deltagarna i hur féreldsarnas
uppligg krokar i varandra.

Alla pass miste innehalla interaktiva moment som manar deltagarna till erfarenhetsutbyte,

reflektion och en analys av sina egna sammanhang utifran passets innehall.

Uppdraget

Uppdraget som gavs DemokratiAkademin var att ta fram uppligg och genomféra kursinnehall £6r
en utbildning i demokratiskt ledarskap for unga aktiva ledare inom trossamfunden.

DemokratiAkademin ansvarade f6r genomfdrandet av 6 av totalt 8 utbildningsdagar som gavs i
internatform under utbildningen med olika inbjudna gistféreldsare (vilka DemokratiAkademin bjod
in), samt ansvarade fOr processledning under hela utbildningen i samverkan med SST. Utéver detta
genomférdes tvd fysiska utvirderings- och analysméten med uppdragsgivare efter genomfort
ledarskapsprogram samt en slutrapport.

Samverkan mellan SST och DemokratiAkademin

DemokratiAkademin upplever samarbetet som vilfungerande och framgangsrikt. Vi har haft en
kontinuerlig dialog om upplidgg och innehéll f6r kursen, innan under och efter kursen. Det har varit
viktigt att ha en fungerande dialog f6r att fd en sammanhallen utbildning med kvalité.

Svara punkter som vi har sett

Diir det har uppstatt svira fragor deltagarna emellan har vi sett det som oerhort viktigt att ta i dem
och stotta deltagarna i att ha konstruktiva diskussioner mellan varandra. Under kurspass dir
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eventuella kinsliga fragor har uppstitt som kan vicka ilska, ifrdgasittande eller annat ser vi det som
viktigt att inte rygga for dessa utan tvirtom- plocka fram de frigor och dilemma som kan finnas i
beréringspunkterna mellan demokrati och minskliga réttigheter. Hir 4r det otroligt viktigt att
foreldsare och kursledning har ett gemensamt férhallningssitt om hur vi angriper de fragorna och
styr ramarna fOr diskussionen.

Under kvillar och annan tid mellan kurspassen dr det ddrfor viktigt att det finns kursledare
tillgdngliga for deltagarna. Det uppstar naturligt mycket diskussioner mellan deltagarna under den
hir tiden och behov av att fa diskutera och reflektera ihop dr stort. For att vi ska kunna finga upp
viktiga fragor dr det ddrfor viktigt att kursledare finns tillgingliga dven mellan och efter kurspass.

Vilka potential vi ser

Det blev en hiftig gruppdynamik deltagarna emellan dir de fann varandra i sin gudstro och
engagemang. Den dynamiken foder idéer, respekt for varandra och en vilja att stirka varandra
ytterligare och samarbeta. Det fanns en upplevelse hos deltagarna om att de av sambhillet inte
férvintades kunna samarbeta med minniskor frin andra religioner eller trossamfund. Det fanns
ocksa farhagor bland en del deltagare att detta ocksa var SST:s férvintan pia dem samt att de nu
skulle f4 ldra sig hur det 4r tinkt att de ska bete sig. Dessa farhagor ar viktiga att ta pa allvar och ha
forstaelse for i kursens utformande. Att stirka gemenskapen och bygga pd det som deltagarna sjilva
identifierar som gemensamma nimnare ar ett sadant sitt.

Under kursens sista moment pratade deltagarna om att de skulle vilja starta upp ett interreligiGst
ungdomsrid i Sverige. Det dr en idé som SST kan stodja vidare. Vidare f6ds minga idéer for
samverkan mellan deltagarna i och med deras hemuppgifter om att starta och driva egna projekt.
Nir vi foljer deras idéer och ger dem verktyg f6r projektplanering samtidigt som utbildningen pagar
vicks ett intresse hos deltagarna for varandras projekt. Detta dr ndgot som gar att stirka ytterliga
for att frimja samverkan mellan deltagarna och pd sikt mellan unga i olika trossamfund. Vi pa
DemokratiAkademin ser att vi ihop med SST just nu utvecklar en unik form fér att utveckla
interreligiés dialog f6r unga.

Vi har genomfért en kompetensutvecklingsinsats som stirker unga ledare i trossamfund 1 Sverige
och ger dem verktyg att skapa ett fredligare samhille. Bade internt i det egna samfundet, lokalt i
niromrédet, 1 Sverige och globalt genom sina kontakter i omvirlden. Detta genom att de nu ir
rustade 1 att ha kunskap om vad som krivs i det demokratiska ledarskapet f6r att omsitta

demokratins teori till vardagens praktik.

2 %

i \ L [\ ‘,'r-l D\ i | § - |
Tre av deltagarna i programmet: Salonmi Ghabbonr, Asther Lattouf och Noshen Shokor. Foto: Charbel Rizk
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SSTs utvdrdering av programmet

Overgripande

SST kan konstatera att samtliga tre kursomgingar, dtta dagar totalt, hat fortlépt som planerat och
att de olika moment som ingick i planeringen har genomférts. Sammanlagt sjutton (utav
ursprungligen 21) personer har deltagit i programmet och erhallit diplom.

Utifrin den respons som deltagarna gett efter varje avslutat delmoment och den utvirdering som
gjorts under det sista kursmomentet bedémer SST att deltagarna, till absolut stérsta del ar, var
mycket néjda med bdde programmets innehdll och form. Deltagarna tycks ocksa vara 6verlag néjda
med de praktiska sidorna av programmet (kost, logi, information).

Vad fungerade bra?

Personal fran SST deltog under samtliga dagar av programmet och det samlade intrycket frin
myndighetens personal stimmer vil 6verens med deltagarnas positiva respons. Utifrain den
ambition SST och DemokratiAkademin hade i planeringen si fungerade konceptet med att blanda
foreldsningar med diskussioner och 6vningar, mycket bra med den hir sortens grupp — och de
imnen som forelig (demokrati, minskliga rittigheter, religion, ledarskap). Aven de kortare
studiebestk som genomférdes var ett lyckat komplement.

Det blev intressanta och djuplodande samtal utifrdn olika aspekter av demokrati och manskliga
rittigheter — ofta med en vinkling at ett trossamfundsperspektiv och/eller dagsaktuella politiska och
sociala fragor. Det uppstod ockséd, som vi hade hoppats p4, ganska tidigt i programmet en Sppen
och kamratlig stimning — som f6ljde under hela programmet. Detta bekriftas inte bara i
utvirderingen men ocksa i det faktum att deltagarna spontant fortsatte samtal och diskussioner
minga timmar pa kvillstid, efter det att det schemalagda tiden hade tagit slut. Det uppstod ocksa
spontant att deltagarna efterfrigade varandras personliga erfarenheter och delade med sig. Generellt
sett priglades samvaron bide under schemalagd tid — och strétid — av ett stort mdtt positiv
nyfikenhet.

Om syftet dr att skapa forutsittningar f6r att “férdjupa dialogen med trossamfunden i syfte att
stimulera arbetet med demokrati och demokratisk medvetenhet” kan SST konstatera att den hir
formen f6r méten och samtal om dessa dmnen dr mycket gynnsam.

Vidare upplever SST att samverkan med DemokratiAkademin fungerade bra i bade planerings-
utférande- och utvirderingsfas. Frin ett tidigt stadium uppkom en samsyn kring den &vergripande
idén och intentionen med programmet som gav forutsittningar fr ett fortroendefullt och kreativt

samarbete i utformningen av programmet.

Vad fungerande mindre bra?

I backspegeln finns det ndgra delar ddr SST ser att projektet sttte pd vissa motgingar och
svarigheter. En av dessa var rekryteringen av deltagare, vilket visade sig mycket svirare dn vintat.
Trots upprepade pastotningar via mejl/brev till flertalet organisationer i malgruppen var det endast
ett fatal anmilningar som spontant inkom fran dessa utskick. Majoriteten av deltagarna rekryterades
istdllet genom personliga och direkta uppvaktningar av individer som SST kidnde till sedan tidigare.
Oftast krivdes det upprepade telefonsamtal till kontakterna ifraga f6r att de skulle leda till en faktisk
anmilan. Detta tog mycket tid och arbetsinsats i ansprak. Mojliga forklaringar till detta kan vara
manga men SST bedomer det troligt att det kan bero pa att programmet gick for forsta gangen; att
det var forlagt till vardagar; samt att SST inte 4r en vilkind aktor i detta filt. Aven en viss
misstinksamhet mot statligt sanktionerade demokrati-insatser kan spela in hir, tror SST.
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Eva-Maria Munck och Mobamad Ali Moém under programmets forsta dag. Foto: Charbel Rizk

En annan svarighet var att behilla deltagare. Som redan nimnt meddelade fem anmailda deltagare
att de inte kunde vara med precis innan kursstart. Av de kvarvarande sexton deltagarna var det fem
som genomgick tvd delmoment (de flesta bortfall var pa grund av sjukdom) och en person som
endast genomgick ett delmoment. Sammanlagt var det alltsd tio personer, av de ursprungligen
tjugoen, som var med p4 alla tre kursmoment.

Utvecklingsmadjligheter

Vad giller innehéllet ser SST att de ”tre ben” som programmet stod pa (Demokrati/minskliga
rittigheter, Ledarskap/projektledning, Trossamfund och religion) utgjorde en mycket bra och
konstruktiv grund — men att det finns mojligheter att utveckla och renodla detta koncept. Detta
framkommer delvis i nagra av de skriftliga kommentarer som deltagare har limnat i utvirderingen,
och delvis i det allmidnna intryck som SST tar med sig frin pilotomgingen av Ledarskap och
demokrati.

Som tidigare nimnt dr de allra flesta som varit med i programmet mycket entusiastiska och
positiva till innehéllet i programmet i stort. Samtidigt har SST intrycket av att de som genomgick
programmet inte till fullo har greppat vissa av de centrala punkter som programmet ville férmedla.
Hir tror SST att en eventuellt kommande ny omging skulle tjdna pé féljande:

a) Renodla innehallet en aning. Mer tid att gd igenom och de grundliggande delarna som
demokratiska ideologin bygger pd och hur den demokratiska processen idr uppbyggd — samt hur
detta relaterar till deltagarnas egen vardag som ledare i trossamfunden. I detta ingar ocksa att pad ett
tidigare stadium diskutera pa vilket sitt trossamfunden relaterar till demokrati.

b) Adressera och Oppet samtala om den misstinksamhet/ointresse som tycks finnas hos en del
yngre ledare inom trossamfunden vad giller f6rdjupande utbildning 1 demokrati.

¢) Tydligare férmedla den réda triden mellan de olika momenten i programmet:
hur relaterar demokrati och ledarskap till varandra? Ar minskliga rittigheter och demokrati samma
sak? For att lyckas med detta tror SST att nagra fortydligande moment bor liggas till under
programtid — men ocksa att deltagarna efter varje avslutat delmoment fir ett sammanfattande
minnesmaterial med sig.

27



Framtida behov

I den skriftliga utvirderingen framkommer tydligt att de flesta deltagare tycker att Ledarskap och
demokrati dr ett program som behévs — och detta dr ocksd SSTs bedémning efter avslutad
pilotomgang.

Det finns idag miénga ledarskapsprogram och demokratiutbildningar f6r ungdomar och unga
vuxna 1 Sverige — dér rader det inte nagon brist. Det unika med SST's satsning har varit just att rikta
sig till malgruppen unga aktiva inom trossamfunden, och att samla en grupp med bakgrund i olika
religiGsa traditioner.

Det har varit intressant och sldende att méanga deltagare vittnar om att de har fatt med sig en stark
upplevelse av 6vning att triffa och diskutera viktiga virderingsfrigor med personer som man i sitt
vardagliga sammanhang annars inte skulle ha triffat. Hir tror SST att det finns ndgot mycket viktigt
att notera och bygga vidare pa for framtiden, sirskilt med tanke pa att vi ser att det 1 var omvirld
finns krafter som motverkar méten 6ver religions- och kulturgrinser.

Med andra ord tror vi att det finns stora vinster f6r bide det offentliga och civila samhallet att
fortsitta stodja projekt som Ledarskap och demokrati. Dessa kan sammanfattas 1 f6ljande punkter:

a) Det dr av stort virde att morgondagens trossamfundsledare har en bred forsatelse f6r hur det
demokratiska samhillet 4r uppbyggt och dr tinkt att fungera — och att trossamfunden 4r en viktig
del av detta. Detta gagnar inte bara trossamfunden egna medlermar utan sambhillet i stort.

b) Det dr av stort virde att morgondagens trossamfundsledare har tillging till ett (med resten av
samhillet) gemensamt sprikbruk f6r diskussion om minskliga rittigheter och demokratiska
virderingar. Detta kommer att 6ka trossamfundens roll som réstbirare och virnare f6r minoriteter
och utsatta grupper i samhillet.

©) Det ir av stort virde att morgondagens trossamfundsledare har erfarenhet av och en positiv

kinsla av att samarbete och diskussion &ver religions- och kulturgrinser dr méjliga, och en viktig
del i att skapa samhillsfred och social héllbarhet.

Gruppen efter diplomering tillsammans med biskop Eva Brunne. Foto: Charbel Rizk
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5.2. Bilaga: beskrivning av delprojekt kvinnor inom trossamfunden

I det utvidgade uppdraget frin regeringen att férdjupa dialogen med trossamfund 1 syfte att
férdjupa och stimulera arbetet med demokrati och demokratisk medvetenhet med sirskild fokus pa
kvinnor och unga har SST under 2015 arbetat med att skapa plattformar f6r dialog och
kunskapsinhimtning relaterade till situationen att vara kvinna i trossamfund.

Planering

I planeringsfasen bestimdes att SST inte skulle styra innehéllet i satsningen utan att méjligedra f6r
kvinnor i trossamfund att styra innehdll och form. I maj 2015 hoélls ett inledande radslag
tillsammans med SST och representanter fran det absoluta flertalet av de statsbidragsberittigade
trossamfunden samt svenska kyrkan.

Rédslaget processleddes av Jenny Jansson Pierce fran Fonden for mdinskliga rittigheter. Under en halv
dag sd utférde man perspektiv- och virderingsévningar samt samtal kring demokrati och deltagande
1 samhalls- och foéreningssammanhang,.

Rédslaget utmynnade i viljan att arrangera tre separata workshops kring aspekterna att vara kvinna
1 trossamfund. Tematiken som man gemensamt fann att man ville férdjupa sig i var: Den kvinnliga
kroppen i det gemensamma rummet, makt- och maktstrukturer samt kvinnligt ledarskap.

Samverkan

For att tillvarata de erfarenheter som redan finns pa omrddet samarbetade SST med Sveriges
Ekumeniska Kvinnordd (SEK) och Annika Damirjian som processledare under workshops.
Samarbetet och diskussioner kring plattformar och projekt fortléper under 2016.

Framkommet under workshops dr erfarenheter som pekar mot att kvinnor i trossamfund kan
vara dubbelt eller trippelt utsatta f6r diskriminering eller handlingsnormerande strukturer. Det ges
uttryck i den otrygghet- och ojimlikhetssituation som rider for kvinnor generellt i samhaillet men
utéver detta ocksd som i det offentliga, oftrivilliga representanter fOr etniska- eller religiGsa

minoriteter samt strukturella och nominella manliga normer i det egna trossamfundet.

Resultat

Erfarenheterna frin triffarna vittnar om att det finns en stark vilja att fortsitta arbetet med att
sdrskilt belysa problematik som r6r kvinnor i trossamfund, men ocksa att hitta plattformar dir dessa
fridgor och erfarenheter kan fortsitta diskuteras 6ver religionsgrinser. Sirskilda utmaningar ligger i
att hitta fora som kan arrangera méten med hinsyn till den sirskilda situation som foreligger i
minga trossamfund. Generellt sa férvirvsarbetar manga aktiva och inte ovanligen ir arbetsbérdan
tung dd man ocksa har andra roller som férsamlingsaktiv och mamma. Med begrinsade resurser blir
ocksd de interna och externa feministiska frigorna nedprioriterade.

Trots insikterna om problem pekar man ocksia pia en rad framgangfaktorer frin den egna
trossamfundsvirlden och virlden utanfér. Centralt f6r framgangar dr att etablera och underhilla
interreligiésa kvinnonitverk som kan ha bade stédjande och rddgivande funktioner. I detta kan
myndigheter som SST ha en hjilpande roll genom att bl.a. tillhandahalla plattformar f6r nitverk,
men ocksa lyfta frigor till regional och nationell myndighetsniva.

Deltagare i radslag och seminarier har explicit uttryckt en 6nskan om SSTs engagemang i fragor
kring kvinnor och trossamfund skall vara fortsatt prioriterat. Under april 2016 haller SST
tillsammans med SEK ett uppsamlande ridslag med representanter fran de svenska trossamfunden
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om vad som gjorts under 2015, vilken kunskap man tagit till sig och Oppnar upp frigan hur man
kan jobba vidare med fragorna under 2016.

SSTs analys

SST ser att behovet och 6nskan f6r framtida breda och riktade satsningar gentemot kvinnor i
trossamfund finns och att det finns flera omrdden som behéver lyftas internt inom trossamfunden
och externt gentemot Gvriga samhillet. Trossamfunden 4r i alla méjliga aspekter en del av det storre
samhillet och hanterar samma problem som civilsamhillet i stort. Som framkommit finns det en
mingd positiva och progressiva exempel dér férsamlingar och trossamfund i en del fragor ligger
langt fore andra delar i samhaillet. Sadana exempel kan vara viktiga att lyfta fram i en allméin debatt
som 1 vissa fall tar for givet att religion per definition dr en virdekonservativ kraft. Samtidigt sa
foreligger det strukturer som kan inverka negativt for kvinnors mojlighet att ta ledande roller 1
trossamfund, vilket dr interndemokratiska spérsmal. SST bor framgent stédja nitverk och
arbetsgrupper inom trossamfunden som aktivt vill arbeta med feministiska frigor inom ramen for
uppdraget att stimulera med demokrati och demokratisk medvetenhet.
Organisationer och som deltagit 1 radslag och workshops 2015:

e  Sveriges Ekumeniska Kvinnorad

e TFonden fér minskliga rittigheter

e  Svenska kyrkan

e  Pingst — fria férsamlingar i samverkan

e  Equmeniakyrkan

o [slamiska  Samarbetsradet:  Forenade Islamiska Foreningar i Sverige (FIEFS) Islamiska
Kulturcenterunionen i Sverige (IKUS), Sveriges Muslimska Férbund (SMF), Islamiska
Shiasamfunden i Sverige (ISS) och Bosniakiska Islamiska Samfundet (BIS).

o Kyrkorna inom Ortodoxa och dsterlindska kyrkors ekonomiska rid
e  Katolska kyrkan i Sverige

e Alevitiska Riksférbundet

e  Sveriges buddhistiska samarbetsrad

Sveriges Ekumeniska kvinnordd - Annika Damirjans kommentarer

Foljande textavsnitt dr skrivet av Annika Damirjan, SEKs Generalsekreterare:

SST borde vara mer ”’befallande”, det vill siga inte bara ”bjuda in” till samlingarna utan vara mer
tydliga med att man forvintas komma pd samlingarna, att trossamfunden skickar deltagare. Att
trossamfunden som fir pengar av SST har ett ansvar (eller en plikt om man sa vill) att komma. Att
det dr en del i villkoren for att fa pengar. Att helt enkelt utéva en positiv makt genom de pengar
man fordelar.

Det dr alltid svart med tider och dagar for att samlas. Manga trossamfund (i f6rsta hand de
visterlindska kristna) kan skicka personal pd samlingar av det hir slaget, pa dagtid. Det kan inte
manga av de andra. Hur det ska 16sas vet jag inte men det behéver tinkas igenom ordentligt vid
inbjudningarna.

Det ir vildigt meningsfullt med en 6ppen inbjudan dd representanter frin alla trossamfunden
kommer samtidigt. Blir mdnga spdnnande samtal dir man uppticker likheter och olikheter. Men det
kan ocksd bli en obalans i representationen. Dirfér skulle det kunna vara en idé att varva
gemensamma samlingar med enskilda samlingar, t ex att man ordnar en samling f6r muslimska
kvinnor 1 en moské. Det skulle sikert underlitta f6r manga att komma och gora det enklare f6r dem

att komma pa nista — gemensamma — samling senare niar man vet lite mer vad det handlar om.
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Det har varit vildigt bra att Jana Jacobs har varit med pa de tre workshops som anordnades i
héstas, hennes anteckningar blir viktiga dokument for det fortsatta arbetet fér SST. Vad som
Overraskat mig i samtalen dr hur viktig ledarens roll 4r f6r den fortsatta utvecklingen, det framgar
tydligt i hennes anteckningar. Ledarna (officiella och inofficiella) i Sveriges kyrkor, moskéer,
synagogor och tempel dr en enormt viktiga for att 6ka kvinnors roll, deltaktighet och inflytande 1
trossamfunden. Hur man arbetar med dem vet jag inte men en tydlig strategi f6r det behdver dras
upp. Hir finns en “genvig” att utnyttja for att nd malen, utéver att arbete med kvinnorna sjilva.

Aven om kvinnor i alla trossamfunden, i egenskap av kvinnor, brottas med ménga likartade
svarigheter kan det 4ndéd vara en poing att jobba med yngre och éldre kvinnor separat vid vissa
tillfillen, och tillsammans vid andra. Det dr tydligt att det 4r mycket som ar lika, men ocksa mycket
som dr olika for kvinnorna i olika dldrar. Det mirks sirskilt tydligt bland de invandrade kvinnorna
och deras dottrar som vuxit upp i det svenska sambhillet.

Papekas bor att Sveriges kristna rad har ett pigdende arbete 1 en jimstilldhetsarbetegrupp som
berér manga gemensamma fragor som SST':s projekt. Kan vara idé att utbyta lite erfarenheter med
varandra. Ansvarig for jimstilldhetsarbetegruppen inom SKR dr Olle Kristenson. Sveriges
Ekumeniska kvinnorad finns ocksd med i det arbetet.

31



Sammanfattning av det inledande radslaget:
kvinnors delaktighet, inflytande och synlighet i trossamfunden

Gruppen borjade att individuellt och 1 par lista olika aspekter av pastiendet...

Engagemang i trossamfund/forsamling dr viktigt for mig eftersom...
"Det ger bekrdftelse men ocksa dr personligt utmanande.”
“Innebdr gemenskap med likasinnade.”

"Skapar trygghet. Inte minst i en minoritetssituation.”

" Ar en nytta fir andra men ocksa for en sjily”

"Det sdr fron infor framtiden.”

"Det dr en kallelse, det dr storre an mig som individ.”
"Det ger styrka och positiv energs.”

"Skapar mening i tillvaron.”

"Det dr en identitetsmarkor (av flera).”

"Kvinnan dr en viktig barare av religion.”

"Det dir en glidje och ett stid.”

"Det inspirerar.”

- "Det innebir deltagande i ceremonier och hogtider.”

Efter det delade vi upp oss i tre grupper som arbetade kring frigor om makt. Vi diskuterade
utmaningar och positiva exempel (framgangsfaktorer) f6r kvinnor i trossamfund gillande makt Gver
handling/dagordning/norm. Man konstaterade att alla tre omriden péverkade varandra och att
tydliga grinser mellan dem var problematiska att definiera:

Inom omnradet handling, vilket ocksa kan uttryckas som ”Hur det brukar
vara” sa namndes som utmaningar bl.a. att:

e  Min viljer min och kvinnor viljer ocksd min till exempelvis fértroendeposter.
Vilket féranleder att kvinnor behéver protestera och uppmirksamma detta mer.
e  Det saknas kvinnlig predikan i minga sammanhang.
e  Miljon (bade fysisk och idémissig) inverkar himmande pa kvinnors
deltagande och representation.

e I vissa fall upplevs trossamfunden som oattraktiv miljé
(eftersom den kan vara s mansdominerad) att vilja/viga ta plats i.

e  Solidatitet med den egna gruppen hindrar utveckling/férindring och problemlésning.

e Det kan vara svart att skilja kulturella sedvinjor/ traditioner fran religionen och
trossamfundets vilket kan hindra kvinnors delaktighet i trossamfunden.

Som framgangsfaktorer nimnde man bland annat:

e  Vikten av att lyfta goda erfarenheter av kvinnligt ledarskap samt teologiska
kvinnliga férebilder.

e  Utbildning (inklusive kunskap), forstaelse, kritiskt tinkande och mod.
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Formella (eller strukturella) utmaningar for kvinnor,
har benimnt dagordning, menade man kan vara:

Lokaler som ir utformade efter mins behov eller ett manligt perspektiv.
I synnerhet blir detta problematiskt om min och kvinnor i lokalen
anvisas separata platser.

Manlig hirskarteknik, vilket man menade dven kan utévas mellan kvinnor.
Manlig formell ledning bidrar till att fraigor om kvinnors situation inte nir dagordningen.

Framgangsfaktorer for att ta makt 6ver dagordning kan vara:

Att kunskap virderas 6ver kon.

Att samfundet drivs under demokratiska former.

Att nya (yngre) generationer bryter monster och férvintningar.
Oppenhet gentemot férslag och kritik.

Kvinnosolidaritet och delandet av goda erfarenheter.

Slutligen under benamningen norm, eller forvintningar,
menade man att utmaningar ar:

En méngfald av forvantningar/petspektiv och normer. Hur kan man inkludera allas
virderingar?

Spanningen mellan teligion och kultut/tolkning.

Ojamn f6rdelning av omsorgsarbete i hem, samhille och férsamling.

Manlig dominans i maktpositioner och kunskapsproduktion.

Marginalisering tenderar att f6da extrema tolkningar/traditioner.

Framgangsfaktorer :

Mangfald. Likvil som en utmaning dr det en framgangsfaktor att beh6va slipas mot varandra.
Hog kunskapsniva i samhillet generellt gynnar kvinnor.

Demokratiska former (och férvantningar pa former) motverkar utanforskap.

Nya generationer — Nya normer.

Avslutande diskussioner

Som temaomriden for framtida workshops nimnde vi kropp/sexualitet/behov samt ritten till
sjalvdefinition. Vi hade ocksa en diskussion om kvinnor och intersektionalitet, ddr man belyste att

det finns dubbla och ibland kolliderande krav pa kvinnor frian bade samhille och trossamfund.

Sambillets krav/forvintningar pa kvinnor kan begrinsa kvinnors méjlighet att delta i arbetet i
trossamfunden. Fran vissa samfund pdtalade man att man i vissa situationer har svirt for att patala
interna problem for kvinnor eftersom det i forlingningen skulle kunna drabba hela trossamfund-

gruppen negativt. Ett konkret exempel hir var frigan om sikra och bra lokaler.
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Forvintningar fran samhillet paverkar gruppens identitet och kénsla av att ”vara utanfér” vilket
gOr att gruppen vinder sig mot sambhillet.

Det patalades att det dr viktigt att ta fram statistik och kartligga hur situationen faktiskt ser ut i
samfunden (vem/vilka leder, vilka har makt, vilka representerar?).

I anslutning till ovanstiaende lyftes fraigan om det eventuellt skulle vara méjligt att géra ngn form
enkitundersokning eller kartliggning gillande detta under dret?

Det saknas ocksé relevant kunskap om hur situationen ser ut fér kvinnor i trossamfund, men till
synes var vi eniga att det foreligger en skillnad mellan ideal och verklighet.

Det dr ocksa viktigt att lyfta fram frdgan om generationsskillnader nir det handlar om kvinnors
delaktighet/synlighet/inflytande i trossamfunden. Tilliter trossamfunden de unga kvinnorna att
komma in i styrelserum, verksamhet, osv?

Nista seminarium/workshop vill man fortsatt hilla endast for kvinnor. Onskemalet var ocks3 att
g6ra ramarna mer strukturerade och med ett tydligt mal. Man tinker sig kunna halla 2-3 seminarier
endast for kvinnor i som kan mynna ut i en konferens dit ocksa min i samfunden bjuds in.

Deltagande i det inledande seminariet var representanter for:
Sveriges ekumeniska Kvinnorad
Muslimska kvinnors nitverk
Kista Folkhogskola
Alevitiska Riksférbundet
Katolska kyrkan
Svenska kyrkan
Serbisk-ortodoxa kyrkan
Sveriges buddhistiska samarbetsrad
Etiopisk-ortodoxa kyrkan
Sveriges unga muslimer
Islamiska shia samfunden

SST
MR-fonden
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Sammanfattningar av héstens workshops

Sammanfattning av seminariet:
?Kropp, sexualitet, behov. Om kvinnors kroppar i det gemensamma rummet”

Den 29 september 2015 samlades kvinnor frin olika trossamfund for att diskutera frigor om
kvinnors kroppar i det gemensamma rummet. Fragorna behandlades utifrin ett personligt och
samhilleligt perspektiv.

Det personliga perspektivet

Frigan om vad som ér det mest positiva tillika negativa med att vara kvinna diskuterades i tvd
smagrupper. Bdda grupperna ansag att mojligheten — f6r de flesta kvinnor — att f6da barn tillhérde
det mest positiva. Att féda barn, menade de, skapar ett nytt perspektiv pd vad kvinnlighet innebir
och tar dessutom fram en tidigare okédnd styrka utifran tanken: ”Om jag klarar av det hir, si klarar
jag allt”. Den fysiska och psykiska kraften som krivs for att f6da barn visar vilken styrka kvinnor
bir inom sig, en resurs som grupperna ansdg vara underskattad av sambhillet.

Den allminna otrygghet som manga kvinnor kdnner lyftes fram som det mest negativa. Trots att
Sverige ir ett sikert land relativt sett, sa kdnner sig manga kvinnor illa till mods 1 situationer dir de
ar ensamma, till exempel pa vig hem sent pa kvillen eller 1 en tvittstuga 1 kallaren. Mycket av
ansvaret f6r kvinnors sikerhet liggs fortfarande pa kvinnorna sjilva, i stillet f6r att fokusera pé
”grabbigheten” och det kvinnoférakt som upplevs finnas i samhillet. Detta dterspeglas bland annat
genom sprakliga tillmélen, dir skillsord som ”hora” tillhér vanligheterna. Inte sillan ursidktas sadant
manligt ordbruk med kommentarer som ”pojkar dr pojkar”.

Sdrskilt allvarlig dr situationen f&r muslimska kvinnor. Ovanpa den allminna otrygghet som
gemene kvinna kinner blir mdnga muslimska kvinnor utsatta fér sidrskild diskriminering, i
synnerhet om de bir sl6ja. Religids klddsel upplevs férminska kompetensen — sléjan blir identiteten.
For muslimska kvinnor kan detta innebdra att man inte fir det jobb man sokte, trots bista
kvalifikationer. Det kan ocksd resultera i arga kommentarer pa simhallen eller konfrontationer pa
gatan. Vad som dr anmirkningsvirt med detta dr att diskrimineringen sker frin savil min som
kvinnor, konstaterar grupperna.

Det sambhiilleliga perspektivet

I diskussionen uppmirksammades den avgérande roll som ledarna inom trossamfunden har f6r
jaimstilldheten. P4 grund av de hierarkiska strukturer som rider inom de flesta férsamlingar méste
férindringarna vara toppstyrda. For ett i grunden effektivt jamstilldhetsarbete maste dock, férutom
ledarna (pristen, imamen, rabbin, etc), dven styrelsen och alla medarbetare bli involverade. Detta
giller dven de trossamfund dir det traditionellt rdder manligt ledarskap. Alla har ett ansvar for att
6ka jamstilldheten genom att diskutera virderingar och verka £6r “empowerment” av kvinnor. Ett
exempel som demonstrerade vikten av att ledningen tar ansvar for att styrka kvinnor togs upp.
Exemplet tog avstamp i de problem som en kvinnlig diakon fick uppleva i en arabisktalande
forsamling. Eftersom konceptet diakon inte existerar i Mellandstern, var hon tvungen att kimpa {6r
acceptans, trots hennes akademiska kvalifikationer och goda praktiska arbete. Om ledningen
introducerade sjilva konceptet om kvinnliga diakoner och dessutom stéttade henne bittre, skulle
forsamlingen littare kunna anamma dessa virderingar. Deltagarna 6nskade darfor ett tydligare
fokus pd denna problematik, dir fortbildning f6r ledarna kan spela en central roll.

Ett ytterligare problem som avhandlades dr klyftorna mellan teori och praktik. Trots beslut,
internutredningar (etc.) som boér frimja jimstilldhet, finns det inte sillan problem med
efterlevnaden. Det kan réra sig om situationer dér anstillda blir uppsagda och enbart minnen blir
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ateranstillda hos samma atbetsgivare. Kvinnorna i grupperna gav uttryck for en kinsla av att
bristen ibland ligger hos dem, nir det i sjilva verket dr strukturerna som det ir fel pa.

Det efterlystes fler trygga métesplatser som ger utrymme for ett Oppet samtal om de svérigheter
som kvinnor gir igenom. Minga kvinnor har upplevt samma situation men saknar forum for att
prata om det. Det dr viktigt att nyansera idealbilden av familjelivet och bli medveten om att till
exempel missbruk och psykisk ohilsa inte dr ovanligt.

Sammanfattning av seminariet
”»Om makt. Hur far man den, hur tar man den, vill man ha den?”

Den 3 november 2015 anordnade SST sitt andra seminarium om, med och fér kvinnor inom
trossamfund. Denna gingen diskuterades fragor om kvinnor och makt. Férutom deltagare fran
trossamfunden var dven Eva Nikell frin diskrimineringsombudsmannen (DO) nirvarande.

Seminariet bérjade med DO:s presentation om kvinnors makt och rittigheter genom tiderna. Eva
Nikell berdttade hur kvinnors sirskiljande genomsyrar var historia — fran Aristoteles syn pa kvinnan
som mannens motstycke, till den stora férsérjningsbérdan, da kvinnor skulle férsérjas av mdn.
Sedan 1900-talet har kvinnors stillning och rittigheter dock kontinuerligt stirkts. RESU bildades,
kvinnorérelsen enades, den forsta kvinnliga medborgarskolan grundades och reformer och lagar,
som skulle frimja jaimstilldheten, tridde i kraft.

Eva Nikell presenterade direfter hirskartekniker enligt Berit As redogérelse, vilket dppnade upp
tor gruppdiskussionen. Hirskartekniker kan ta sig uttryck 1 osynliggérande, forlGjligande,
undanhdllande av information, dubbelbestraffningar ("Vad du dn gér si gér du fel”) samt
péaférande av skuld och skam. I diskussionen framgick det att mdnga deltagare eller deras bekanta
har blivit utsatta for dessa tekniker, vilka yttrat sig 1 exempelvis ifrigasittande av kvinnliga experters
trovirdighet och auktoritet. En kvinna berittade hur en manlig bekant googlar allt hon siger i
diskussioner, trots att det 4r hon som dr experten inom omridet. Detta trovirdighetsproblem
aterspeglas dven inom universitetsvarlden, dir de flesta experterna inom vissa fakulteter 4r manliga,
trots att majoriteten av studenterna dr kvinnor.

I diskussionen beskrevs dven det paférande av skuld och skam som upplevs av vissa médrar som
inte himtar sina barn tidigt pd dagis — detta eftersom de dr tvungna att jobba, tycker barnet mér bra
dir eller pa grund av andra anledningar. I manga fall dr det ensamstiende mammor som kommer
senare till dagis eftersom de bir allt ansvar f6r familjens inkomst. En deltagare berittade om
observationen att alltfler min limnar barnen pa dagis, men vid nirmare undersékning visade det sig
dock att det fortfarande dr kvinnor som himtar upp barnen pa dagis. Detta innebdr att kvinnorna dr
mer bundna, medan minnen har friheten att jobba lingre, gi pa jobbmiddagar eller afterwork.
Manga deltagare var bekymrade 6ver den stora diskrepansen mellan familjernas idealbild och
realitet. Trots att familjer ofta inte lingre bestir av konstellationen mamma-pappa-barn kvarstar
denna idealbild och forstirks av bilder som liggs ut pa sociala medier. Kvinnor som hamnar
utanfdr denna skenbara norm kan kinna skuld 6ver sitt otillrickliga férdldraskap.

Dessutom diskuterade gruppen hur nithatet fir allt stérre utbredning nir minniskor med
likartade 4sikter samlas i online-forum. Kvinnor som utmdrker sig, till exempel genom aktivism,
starkt sjalvfértroende eller ledarskap, blir ofta offer fér detta nithat, ndgot som ansigs vara en ny
sort hirskarteknik.

I vissa fall utdver kvinnor aven hirskartekniker mot varandra, men maktbalansen mellan min och
kvinnor bestar pa det stora hela. Ofta dr utdvarna inte ens medvetna om sina hirskartekniker. Det
samtycktes att de flesta min som sitter i maktpositioner dr eniga om principen att kvinnor ska fa
mer makt. Om ndgon annan ska f4 mer makt maste makten dock tas frin niagon. Nir det kommer
till kritan 4r det sdllsynt att inflytelserika min vill ge bort deras makt frivilligt. Darfér, ansdg
deltagarna, maste kvinnor bli bittre pd att ta chanser och utrymme.
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Aven om jimstilldhet rader i teorin, si dterspeglas detta inte nédvindigtvis i realiteten. Som
diskuterats i féregiende seminarium finns det savil tydliga som subtila sitt att undanhélla makt fran
kvinnor. Det kan handla om vem som bestimmer dagordningen och talarlistan, vad det pratas om
eller vem det 4r som tar mest plats i diskussioner.

For att bekdimpa dessa problem inom trossamfunden efterlystes kurser f6r min i maktpositioner,
dir fragor om makt, hirskartekniker och diskriminering av kvinnor behandlas. Dessutom kan beslut
som “varannan damernas” pa talatlistor eller maktpositioner bemyndiga och uppmuntra
underrepresenterade roster. Forindringar mdste ddremot komma fran bdda hall — kvinnornas
strdvan att ta makt och ledningens insatser att stédja detta.

Sammanfattning av seminariet
?Att vara kvinna och ledare. Vilka 4r utmaningarna? Vilka dr mojligheterna?”

Den 3 december holl Astrid Assefa i SST:s tredje seminarium f6r, om och med kvinnor inom
trossamfunden. Deltagare diskuterade fragor kring seminariets tema ”Att vara kvinna och ledare”.

Astrid Assefa, som har méngirig erfarenhet inom ledarskap, bland annat som teaterchef,
introducerade deltagarna i dmnet. Enligt henne finns det manga olika anledningar till varfér man vill
bli ledare, bland annat lingtan efter makt eller brister i chefens ledarskap.

Hon tydliggjorde skillnaden mellan en chef och en ledare — i de flesta fall méste man vara bade
och. Ett chefskap maste uppfylla vissa formella kriterier, som innebir att ha 6verblick och kunskap
over verksamheten och arbetslagstiftningen, att ta beslut och att ha férmagan att samarbeta med
anstillda och samarbetspartners. Det mycket bredare begreppet “ledare” innebir bland annat att
ansvarsfullt leda organisationen genom bra kommunikation, tillit till medarbetarna, tydliga beslut
som man stir for samt motivation. Dessutom maste en ledare erkdnna sin egen makt och kinna sig
bekvim med denna, nigot som sirskilt kvinnor kan ha svirigheter med. Med detta medféljer
insikten att inte bara vara en i ginget, utan att std i centrum, att fungera som férebild och att kunna
std ut med en viss ensambhet.

Forutom officiellt ledarskap 4r i manga sammanhang dven informellt ledarskap férekommande.
Sadant ledarskap beskriver ledare som bestimmer, men som inte tar ansvar, vilket Astrid ansig
kunde vara vildigt problematiskt. Negativa informella ledare kan vara mycket manipulativa och
mobbning kan da litt uppsta. Riddslan for att bli utesluten ur gruppen héller ofta tillbaka andra fran
att géra ndgonting mot den informella ledaren. Denna sortens informella ledarskap uppstir sirskilt
under chefer som ir ridda och osikra.

Kommunikation ér en viktig byggsten i ledarskapet, forklarade Astrid. Under ett muntligt tal ér
det kroppsspraket som paverkar lyssnarna mest med 60 procent. 30 procent avgors av résten och
10 procent av sjilva innehdllet. Eftersom kvinnor i allminhet inte dr uppfostrade att ta plats och std
1 centrum dr det ddrfor extra viktigt f6r kvinnor att vaga tala med sjilvfortroende. De madste trina
sig 1 detta och anvinda sin vrede bittre, ndgot som dédremot inte far sld om till hat. Astrid citerade
Maria Wines dikt ”Lovad vare vreden”, ur vilken sista strofen lyder:

”Lovad vare vreden som kimpar f6r mera liv 4t livet

mera kirlek 4t kirleken mera rittvisa at det ratta.”

Efter pausen borjade gruppdiskussionen, dir det lyftes fram hur olika karaktdrsdrag uppfattas pa
olika sitt beroende pi vilket kén man tillhér. Att vara en mycket engagerad eller bestimd kvinna,
till exempel, misstolkas ofta som skrimmande eller hysterisk, vilket somliga deltagare hade upplevt.

Dessutom lyfte nagra kvinnor fram de problem de upplevde med att fi sina utlindska diplom
accepterade pd svenska universitet och arbetsplatser. Detta holl de tillbaka fran att ta ledande

positioner, som de var kvalificerade f6r genom en utbildning i sina hemlidnder.
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1 samtalet diskuterades dven demokratiproblem, vilka ofta uppstir i trossamfund som dar
traditionellt patriarkalt praglade. I vissa traditioner tas olikheterna mellan min och kvinnor som en
teologiskt grundad sjilvklarhet, nigot som inte ir efterstrivansvirt att indra pa. Anda kan
trossamfund som inte dr demokratiska ur ett jimstilldhetsperspektiv vara statsbidragsberittigade,
eftersom de uppfyller SST:s grundkriterier, vilket forvinade nigra deltagare. Aven SST kritiserades
tor brist pd unga och kvinnor i personalen. Det papekades ocksa att det finns
representationsproblem inom trostraditioner med demokratiska val, till exempel inom Svenska
kyrkan. Minniskor som bor pd landsbygden, i mindre férsamlingar och unga under 40 finner lite
gehor. En deltagare berittade hur hennes kyrka ir i en demokratiseringsprocess dir de forsoker
anamma ett konsensusférfarande liknande det i Kyrkomas varldsrid, £6r att pa sd vis undvika ett
demokratiskt majoritetsstyre.

Vidare diskuterades frigan om varfér sia fi kvinnor kom till seminarierna. Beror detta pa ett
systemfel eller kan det vara sa att medlemsorganisationerna viljer att nerprioritera kvinnofrigor?
Fran SST:s sida betonades det att man hade gjort stora anstringningar for att Oka antalet deltagare,
men att det i allmédnhet 4r svart att samla manniskor fran trossamfundsvirlden. Manga visar ett stort
intresse, men jobbar bara ideellt inom trossamfunden och kan dirfér inte ta ledigt fran sitt
huvudsakliga jobb f6r seminarier.

Deltagarna uttryckte uppskattning f6r seminariet och méjligheten att paverka demokratin, och
Onskar sig att kvinnofragor ska tas pa allvar av SST.
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5.3. Bilaga: beskrivning av delprojekt insatser mot extremism

... SST ska vidare i dialog med de trossamfund som vill utveckla sitt arbete for att virnademokratin
mot valdsbejakande extremism stimulera dessa samfunds stéd till ungdomar, férildrar och

anhériga...”

Trossamfundens arbete med att virna demokratin mot vildsbejakande extremism kan delas in i tvd
kategorier: ordinarie arbete och sirskilt riktat arbete. Trossamfunden i Sverige arbetar oftast med
olika aktiviteter riktade till barn, ungdomar och vuxna for att ge minniskor i olika aldrar, stadier och
livssituationer moijlighet att tolka sina liv och gestalta tolkningen i riter, handling och liv. Dessa
aktiviteter omfattar gudstjinster, gemenskap, undervisning och omsorg.

Trossamfundens egen reflektion 6ver det ordinarie arbetets bidrag att virna demokrati och
motverka valdsbejakande extremism varierar men dr generellt sett sillan uttryckt och diskuterad.
SST har dirfor sett en del i regeringsuppdraget som ett tillfille att uppmana trossamfunden till
sjdlvreflektion 6ver det egna ordinarie arbetet och uppmana till analys av vilka delar i det ordinarie
arbetet som kan vara relaterat till vdrnande av demokrati och motverkande véldsbejakande
extremism. Arbetet med sjilvreflektion syftar till att lyfta fram de aktiviteter som i ordinarie arbete
verkar virnande f6r demokrati och motverkande valdsbejakande extremism f6r att kunna bygga
vidare pa ett redan gott arbete och f6r de som vill, utveckla arbetet till sdrskilt riktade satsningar.

SST har i kontakten med trossamfund som intresserat sig for sirskilt riktat arbete fOr att virna
demokratin mot valdsbejakande extremism erbjudit hjilp och stéd med att utveckla till exempel
projektidéer och sammanféra trossamfund med aktSrer som fatt i uppdrag att finansiellt stddja
projekt. Hir har tid krivts f6r nédvindiga processer fOr att kvalitet, langsiktichet och nédvindig
férankring i ordinarie arbete ska kdnneteckna sdrskilt riktade arbeten. Trossamfund har hir kommit
olika langt under 2015 och vi kan se hela skalan av initiativ finnas bland trossamfunden frin
begynnande projektidéer som fortfarande bearbetas till firdiga och finansierade projekt som fatt sin
borjan under aret.

De trossamfund som redan har sirskilt riktade arbeten for att virna demokratin mot
vildsbejakande extremism 4dr viktiga att folja for st6d men dven for att samla kunskap och
erfarenheter att férmedla till andra som finns 1 andra stadier i arbetet med projektidéer. Férmedling
av kontakt mellan trossamfund och myndigheter och med kommuner 4r ocksa ett arbete SST sett
inom ramen for regeringsuppdraget. I vissa fall saknas goda kontakter didr myndigheten kan vara
behjilplig. I andra fall finns behov av information till myndigheter och kommuner om arbeten som
pégar i trossamfunden.

SST har medverkat pd samlingar f6r trossamfunden i andra drenden f6r att informera och
inspirera till arbetet som regeringsuppdraget giller. SST har besékt och arbetat med lokala
forsamlingar som uttryckt vilja och idéer fOr att utveckla sina arbeten. SST har inbjudit till
moétesplatser och radslag for att belysa de arbeten som pagar och for att diskutera méjligheter att
dela erfarenheter och information samt uppmuntra till fler satsningar.

I den nationella satsning som utférts av Samordnaren for att virna demokratin mot
vildsbejakande extremism har ingatt att uppmana kommunerna att utse kontaktperson for det
lokala arbetet vilket 6kat efterfrigan pd trossamfundskontakter i stor omfattning. Arbete med att
virna demokratin mot valdsbejakande extremism har berért dven krisberedskapsarbete 1
trossamfund. I trossamfundens arbete med att skapa trygga och sidkra miljGer att vistas i har dven
innefattats atgdrder for att identifiera och hantera valdsbejakande rorelser som kan hota
trossamfundens verksamhet. Upparbetade och regelbundna kontakter med myndigheter och
kommunens krisberedskapstresurser 4r nédvindiga for ett framgingsrikt och langsiktigt arbete mot
vildsbejakande extremism och for att skapa trygga och sakra miljGer.
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SST har i kontakten med myndigheter och kommuner medverkat med kunskapshéjande
satsningar dir sa efterfriagats. Exempel har varit myndigheter eller kommuner som 6nskat orientera
sig om det mangreligidsa Sverige idag eller mer specifikt som till exempel det muslimska Sverige
idag. Specifika fragestillningar om begrepp, fenomen eller organisering har dven resulterat i kortare
utbildningsinsatser som genomférts fOr att sdtta in fragestillningen 1 ritt historiska och kulturella

sammanhang for forstielse och ritt reaktion och bemétande.

SSTs analys

Erfarenhet

SST:s dialog med de trossamfund som vill utveckla sitt arbete for att virna demokratin mot
vildsbejakande extremism har under dret stimulerat till samfunds stdd till ungdomar, férildrar och
anhoriga. Arbetet befinner sig efter 2015 pa utvecklingsnivder som behéver fortsatt stimulans
liksom det fortsatta arbetet med att skapa kontakt mellan trossamfund och andra aktérer som

arbetar med att virna demokratin mot valdsbejakande extremism.

Konsekvenser

Behovet av fortsatt stimaulans ser SST som stort. Dir god samverkan mellan trossamfund och
andra aktOrer saknas behdvs kontaktskapande atgirder dir fortroendefulla relationer finns till
manga parter. Hir kan SST vara behjilpliga. Arbeten som redan pigar dr nédvindiga att f6lja for att
samla exempel och erfarenheter att férmedla till andra intresserade. Trossamfund som inte har
nationella funktioner utbyggda eller har resurser f6r att sprida kunskap och férmedla erfarenheter
behéver hjilp med detta. Analyser f6r varje projekt kommer att ske men en sammanhallen bild av
trossamfundens insatser behover ocksa skapas och férmedlas. Projekten kan finansieras fran olika
hall och sammanstillda analyser och slutsatser blir dirfér inte kompletta genom finansidrers och
uppdragsgivares slutrapporter. Det finns ett fortsatt behov av SST':s roll som stimulerande utvecklat
arbete, kunskaps och erfarenhetssamlande och férmedlare av en stérre bild av trossamfundens

utvecklade arbete f6r att virna demokratin mot valdsbejakande extremism.

Sammanfattning av néiitverksméte och radslag gdllande det pdgdende arbetet
mot valdsbejakande extremism

Den 16 december 2015 inbjéd SST de islamiska riksorganisationerna till ett nitverksméte och
ridslag gillande det pdgdende arbetet mot valdsbejakande extremism. Syftet med rddslaget var att
lyfta det arbete som gors, inspirera och diskutera de utmaningar som riksorganisationerna och SST
ser. Under métet lyfte SST ocksd och informera om hur myndigheter i Sverige arbetar mot den
vildsamma hégerextrema grupper och individer som hotar muslimska férsamlingar.

Under métet diskuterades bade hur trossamfundens vanliga, kontinuerliga verksamhet kan bidra
till att virna demokratin och motverka valdsbejakande extremism, men ocksa vilka specifika initiativ
och projekt som pagir eller 4r i startgroparna. Vidare diskuterades ocksd vilka utmaningar och
problem som man identifierar idag relaterat till detta dmne. SST redogjorde ocksa for hur
myndigheten har att verka i denna fridga och hur myndigheten samverkar med Samordnaren mot
extremism. Ifrdga om hur den vanliga verksamheten kan bidra till att virna demokratin och
motverka vildsbejakande extremism lyftes féljande exempel av gruppen:
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Ndtverksmotet den 16 december 2015. Foto: Mohamed Shaltout

e  Forsamlingar arbetar brezt f6r att manniskor ska kdnna sig trygega och involverade i sambhillet,
vilket pé sikt férhindrar radikalisering.

e  Tryggheten springer ur deltagandet i det dagliga forsamlingsarbetet, nir de deltar i kurser och
undervisning

e  Imamernas predikningar om fred och positivt samhillsengagemang

e Det fredliga sprakbruk islamiska férbund och férsamlingar stir for bidrar positivt

e  Forbereder och hjilper medlemmar till anpassning i samhallet, att uppticka och samarbeta med
andra muslimska organisationer

e  Islamiska férbund och férsamlingar ser det som sin uppgift ar att virna livet, virna freden.

e Har under en lingre tid betonat f6r ungdomar vikten av att utbilda sig vilket har gett resultat
och miénga har studera vidare.

Ifraga om vilka specifika initiativ och projekt som wvarit, pagir eller ar pa ging relaterat till att
motverka valdsbejakande extremism lyftes fljande exempel av gruppen:

e 2010 bildades Sveriges Imamrad som varit mycket aktiva, med 80 imamer i ndtverket. Senast en
konferens dir temat var valdsbejakande extremism och dess konsekvenser for individer och
samhillet. Imamrddet gir ut med budskapet att det dr en religiés plikt att motverka
vildsbejakande extremism. Islam har ett fredsbudskap och talar f6r gemenskap och acceptans.

e Ibn Rushd har per brev erbjudit sammordnare i kommuner att tillsammans arbeta for att
lokalisera problemet och se vad man kan gora tillsammans — men ingen reaktion, inget svar.

e [bn Rushd kommer att ha ett projekt f6r ungdomar med Fryshuser och Forum for levande historia
med foérebyggande arbete.

o [slamAkademin gor ett gott arbete med folkbildning. Vi har haft tre utbildningskvillar om ISIS
ideologi. Boken dr en hjilp for férsamlingsledare och kan fungera som en handledning och
vinder sig till en bred publik. Kommer snart pa svenska.

e  Muslimska férsamlingen i Fisksitra har projektarbete men har nu ett pi ging. Borjade med att
tva somalier reste till Syrien och en stupat. Har nu ett gemensamt projekt med den somaliska
foreningen i ett gott samarbete med polisen. Huvuduppgift att kartligga personer i riskzonen.
Viktigt att lira medlemmar att méta andra riktningar, religioner, kulturer.

e Ar 2000 bildades The Federation of Islamic Organisations in Eurgpe (FIOE), dir Islamiska
Forbundet i Sverige ingir. Ett fordrag undertecknades 2002 som beskriver hur muslimer bér
agera och leva i Europa.

e JKC Rinkebys projekt mot extremism med ett samarbete mellan féreningen, polis, socialtjanst
och lokal medborgarvirdar
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e ISS har gjort offentliga uttalanden vid flera tillfillen i flera medier, bland annat efter
Parisattentaten. Tar de tillfillen som ges, men plats och méjlighet ges inte alltid.

e ISS har arbetat med en principdeklaration i flera 4r som nu finns i tryck som ger
Shiamuslimernas syn pd MR, demokrati, sociala frigor, extremism, etc.

e  Skulle beh6va minst tvda manader for att redogéra f6r vad de organisationer jag dr involverad i
for att beritta vad de got! Senast har jag hallit tre féreldsningar om valdsbejakande extremism.

Ifriaga om vilka utmaningar och problem som man identifierar idag relaterat till detta dmne lyfte
gruppen upp foljande punkter:

® Samordnaren mot extremism har bristande fOrstielse fér hur férsamlingarna tinker.
Samordnaren har ocksa en férenklad férklaringsmodell, vilket leder till problem

e Svenska folket och media héller muslimerna ansvariga for det som sker. Ar numer ofta ridd,
och ridd f6r mina barns situation.

e Minga som utfor terrordad har bakgrund i missbruk och kriminalitet. Behévs férebyggande
arbete dir. Utanforskap dr en viktig grogrund for radikalisering.

e  Man gir inte till Svenska kyrkan och fraga vad de gjort for att férhindra Knutby! Vi kan inte
hallas ansvariga f6r det som sker, och vad som skett tidigare.

e Vi kan inte sdga: "Det ir inte vi”! Valdsbejakande extremism ér vért problem déd personerna
kallar sig muslimer. De finns runt omkring oss och rekryterare finns Gverallt.

e  Bristande vaksamhet i f6rsamlingarna.

e Det ir inte sjilvklart att alla 4r emot extremism. Vi beh6ver vara tydliga om att vi inte backar
upp vildsbejakande extremism.

e Det beh6vs handledningsplan bide f6r férsamlingsledare och f6r férsamlingar.

e  Det behovs en gemensam deklaration frin muslimer i Sverige, vi kan inte sdga att det inte ér
virt problem. Vi dr medskyldiga till att inte gett ideologiska vapen att st emot IS.

e Vi beh6ver fokusera pa det vi har gemensamt. Se det grundliggande, vi dr mot véldet och for
manskliga virden. Det dr sé litt i att peka ut felen och forkasta den andre och den felaktiga”
tolkningar. Muslimer behéver lira sig att tala med varandra.

e Var finns de som foretrider den muslimska lirdomstraditionen och som vigleder ungdomarna
hur man tolkar koranen och haditherna? Behévs fler, nu gér manga sina egna tolkningar.

e Verser ut Koranen dras ur sitt sammanhang, okunskap hur man tolkar. Manga som rekryteras
har ingen bakgrund i moskéer.

DELTAGARE | MOTET REPRESENTERADE FOLJANDE ORGANISATIONER

FIFS och Sveriges Imamrad

SMF och Fisksidtra moské

Aysha moské / IslamAkademin
IKUS

ISS och Svenska islamiska unionen
Ibn Rushd studieférbund

FIFS och Mirsta shiamoské

SIF och Islah-mosken

Sveriges unga muslimer

SST

42



Exempel pa initiativ som ndmnts pa ndtverksmaétet och SST foljt under 2015

Sveriges imam-rads nionde konferens

Sveriges Imamrad Ll sy gl alaall

Slutdeklaration for den nionde dialogkonferensen
For Sveriges imam-rad
Stockholm 10— 11 oktober 2015

Swerige, Sveriges Imam rad, SIR, anordnade sin nionde dialogkonferens under temat “Extremism, en fara for
individ och samhalle”; 10 -11 oktober 2015.
52 imamer och religids ledare, man och kvinnar, frin diverse svenska stider deltog i konferensen som varade i
en och en halv dag. Diskussionerna och arbetsgrupperna kretsade kring foljande punkter:

¥ Extremism, orsaker, konsekvenser och bekdmpning.

¥'Klargdrande av extremismens faror och hot mot individen och samhallet.

¥"Muslimernas uppdrag i strivan efter fredlig samvaro.

¥ Forebyggande arbete med syfte att utrusta muslimska ungdomar mot extremism och valdsbensgenhet.

Konferensen innefattade diskussioner inom arbetsgrupper och reflektioner kring féljande:
Imamernas roll i att motarbeta extremism och vald.

Familjernas roll i arbete mot extremism och vald.

Vikten av att etablera samarbete inom diverse konstellationer i det civila samhallet.
Medias uppdrag att bedriva saklig och fordomsfri journalistik.

L

Gastforeldsarnas anféranden och deltagarnas samverkan mynnade ut i féljande Gverenskommelse:
1 Attvillkorsldst ta avstand frén vald och extremism oavsett dess killa.
2. Att lyfta varningssignaler for extremism och dess forddande konsekvenser pa individen och samhallet
3. Att med alla tillgdngliga lagliga medel motarbeta och bekampa extremism.

Grundvalar for arbetsplanen

» Attvia forebyggande relevanta religiosa utbildningar tydliggdra extremismens faror och hot maot islams
rattvisa mittfara riktning.
Att via tydliga riktlinjer farankra sina (imamernas) argument och bygga dem pa tillfarlitliga kallor som
stodjer sig pa bevis samt avfardar alla tvetydigheter.
Att med hovlighet argumentera mot barare av extrema ideologier.
Att ta upp extremism p& dagordningar i olika predikningar och religidsa sammankamster.
Att uppmana familjarna och skolorna att arbeta férebyggande med syfte att motarbeta extremism.
Att sprida legitima religidsa uttalande som motbevisar extrema ideologiers asikter och tankegangar.
At forratta studiecirklar med syfte att utrusta muslimska ungdomar mot extremism.
Att via sociala medier erbjuda vagledning och majlighet till att stilla fragor rérande extremism och
fanatism.

¥ Att dppna kanaler till olika konstellationer i det civila samhallet med syfte att skapa samfoirstand och

goda relationer och férutsattningar till fradlig samvaro.

Slutord
Vivill hdrmed hjartligt tacka alla foreldsare, debattérer och deltagare som médjliggjorde SIRs nionde konferens.
Vi vill ocks3 rikta stor tacksamhet till organisationerna som sponsrade och stdtte oss i detta arbete.

¥

A

Stockholm den 14 cktober 2015
Sveriges Imamrad

Crdfdrande Talesman
Mahmoud Khalfi Ahmed Ghanem

Postadress: Kapellgrénd 10, 116 25 Stockholm - Vaxel: +46 (8) 509 109 00 - Fax: +46 (8) 509 109 29
Org. Nr: 802457-5295 - PG: 2591977-4
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IKC Rinkebys projekt mot extremism :

Islamiska Kultur Center i Rinkeby
Sl A ) ‘!.,!l.i.'dl JEgall

1(2)

Inbjudan

Valkomna till méte kring samverkan for att skapa trygghet for muslimska
samfund, samt mot valdsbejakande extremister.

Syftet med motet ar att diskutera hur vi pd basta satt kan samverka i dessa
fragor. For att forsoka hitta lGsningar pa hur vi kan motverka extremism samt
hur vi kan ta hand om ungdomar som kommer tillbaka fran konfliktomraden.

Vanligen meddela hur manga ni &r som kommer fran er organisation.
Vi kommer bjuda pa en kopp kaffe/te.

Matet kommer att dga rum i:

Islamiska kultur Centers lokaler pa Rinkebytorget 2

den 3 februari kl 14.00.

Inbjudan gar till:

Stadsdelsdirektor, Olle Johnselius, Rinkeby - Kista

Stadsdelsdirektor, Christina Heglert, Spinga - Tensta
Narpolischefen, Kista: Jorgen Karlsson
Narpolischefen, Sodra Jarva: Jorgen Ohlsson

Sakerhetspolisen - Dialogen

Postadress: Besiiksadress: Tel: 08-795 50 80

BOX 5092 Rinkebytorget 2 Mabile: 072 87057 17

163 05 SPANGA 163 73 Spanga Mobile: 076 177 67 31

Plusgirot: 514566-9 islamiskakulturcenter@gmail.com
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Muslimerna i Fisksdtra och Somaliska foreningen :

"Ingen rekrytering i vara kvarter”

- Somaliska foreningen och Muslimernas foreningen i
Nackas projekt mot rekrytering av barn och
ungdomar.

"Hur vaccinerar vi vara barn och ungdomar mot att
lita sig virvas till odemokratiska rorelser?”

Projektet bestar av olika delar:
Kartliggning:

Férsta delen av projektet har vi bestimt ska handla om att géra en kartliggning éwver hur
det ser utjust nu. Innan man éverhuvudtaget kan fundera pd dtgirder maste man veta
varfér och hur ungdomarna gér. 1 dag &r det mycket tyckande om orsaker, men ingen vet
egentligen med sikerhetvad som far ungdomar attta det hir beslutet. Hur manga
ungdomar i Fisksitra sympatiserar till exempel med IS? Varfér sympatiserar de? Vad
kinnetecknar de som sympatiserar med IS? Vi vill &ven veta varfér de som sympatiserar
aker? Vad foregick processen? Hur dkte de? Hur fick de kunskapen? Det finns kunskap
om varfor ungdomar generellt ansluter sig till IS och valdsbejakande rérelser. Denna
punkt bér utikas med det.

Genomfirande av kartliggning:

Vi tinker att vi borjar med att intervjua unga och vuxna i omradet med ett batteri av
fragor. Aven externa och samhillsaktdrer i omradet kommer att héras. Hur ser detut
idag? Utgangspunkt kommer att vara varfér och hur de unga dker. Hur manga som i
omridet somidag sympatiserar med dessa rdrelser? Finns detkrafter eller kulturer i
omradet som paverkar de unga? Hur ser den generella bilden ut? Vi kommer ocksa att
forstka kartligga hur och varfér de som har akt gjorde det? Vad hinde innan? Hur
radikaliserades de? Hur siag processen ut? Vilka signaler gav de? Hur reagerade
omgivningen?

Vi kommer dven att understka hur det ser ut pd andra stillen bade i Sverige och
utomlands. Géra studiebestk och gbra litteraturstudier. D4 kan vi gbra jaimférelse
mellan Fisksdtra och andra stillen.

Analys:

Lika viktigt som kartldggningen &r analysen av var kartldggning. Vilka svar fick vi pa
vara fragor? Hur ser bilden uti Fisksdtra?

Utifran kartlaggningen och analysen gar vi sedan vidare - till atgirder.
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IslamAkademin och Aysha moskéns féreldsningsserie:

En foreldsningsserie om att

BEKAMPA 1SIS

Aysha-moskén Kl. 16.30-19 Alla vidlkomna!
St Eriksgatan 91 Lordagkvillar Foreldsning, fika
Stockholm 31 okt, 7 nov och fragestund.

DEN IDEOLOGISKA KAMPEN
Ustadha Umm Ayman

Presentation av Shaykh Muhammad al-Yaqoubis nya bok Refuting
ISIS med argument mot ISIS ideologiska grund, bevis for att de
fringdtt islam och att det dr obligatoriskt (fard) att bekdmpa dem.

ISIS OCH DAJJAL

AVSLOJANDET AV VAR TIDS STORA BEDRAGERI

Shaykh Salahuddin Barakat

ISIS i ljuset av ortodox islamisk troslira om Domedagens tecken.

Kunskapskvallar i i samarbete med
% MasjiZjAysha ISLAM NBY

AKADEMIN
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Redovisning av regeringsuppdrag Véirna demokratin 2015

Islamiska forbundet i Jidrvas projekt Waano:

CIK OFF

u@]u

Varmt valkommen till Kick off for WAANO
-ett projekt som syftar till att férebygga radikalisering av
unga i Jarva!

PLATS: RINKEBY FOLKETS HUS
DAG: 29 APRIL 2015
TID: 17.30

PROGRAM
17.30 VALKOMMEN
Projektetledare Ibrahim Bouraleh hélsar valkommen och
introducerar till kvéllen. Presentation av projektdeltagare.

18.00 VAD VILL WAANO?
Presentation av projektets malsattning och aktiviteter.

18.30 HEMLIGA GASTER
19.00 AVSLUTANDE DISKUSSION & MIDDAG

Islamiska Forbundet i Jarva med stéd av Allmanna arvsfonden.
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